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د. محمد بن عبد العزيز الزامل

عميد عمادة تطـويـر المهارات

تعــد تنميــة المهــارات مــن أهــم الركائز الأساســية التــي يعتمد 
عليهــا تطويــر المؤسســات الاكاديميــة ونموهــا وازدهارهــا، وتولي 
الجامعــات المتميــزة فــي العالــم أهميــة بالغــة لعمليــة التحســين 
المســتمر والارتقــاء بمهــارات منســوبيها، لتحقيــق أهدافهــا ومــا 

تطمــح اليــه مــن ريــادة وتميــز.

وفــي هــذا التقريــر نرصــد الانجــازات التــي حققتهــا العمــادة 
خــال العــام الدراســي 1443هـــ )2021-2022م(. ســعياً منهــا أن 
تكــون أحــد الروافــد فــي تحقيــق رؤيــة الجامعــة المبنيــة علــى 

رؤيــة المملكــة 2030.

ــن  ــدد م ــام ع ــذا الع ــادة ه ــذت العم ــد نف ــل الله فق وبفض
البرامــج والــدورات التدريبيــة بلغــت )491(، اســتفاد منهــا عــدد 
كبيــر مــن منســوبي الجامعــة، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين 
)20890( متدربــة ومتدربــاً. وقــد شــملت هــذه البرامــج كافــة 
التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  مــن  الجامعــة  منســوبي  فئــات 
والطــاب  والموظفيــن،  والإداريــة،  الأكاديميــة  والقيــادات 
والطالبــات، وتمحــورت هــذه البرامــج حــول تنميــة مهاراتهم 
فــي المجــالات التعليميــة، والبحثيــة، والقيــادة الأكاديميــة، 
والتقنيــة،  والإداريــة،  الذاتيــة،  والمهــارات  الإداريــة،  والقيــادة 
والجــودة، وغيرهــا مــن المجــالات. وقــد تميــز هــذا العــام 

بجهــود مكثفــة للعمــادة انعكســت علــى كفــاءة الإنفــاق، مــع 
التركيــز علــى الجــودة وبنــاء الــدورات علــى الاحتيــاج التدريبــي. 
وورش  الأنشــطة  مــن  مجموعــة  العمــادة  أنجــزت  كمــا 
ــة  ــوبي الجامع ــن منس ــتهدفة م ــات مس ــه لفئ ــل موج العم

اســتفادة منهــا )692( مشــاركة ومشــاركاً.

شــملت  والتــي  مبادراتهــا  تنفيــذ  العمــادة  وتابعــت 
برنامــج أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد، واستشــارة النظــراء. 
واســتمرت العمــادة فــي بــذل جهودهــا ومســاعيها لبنــاء 
برامــج فاعلــة أخــرى. كمــا تعمــل العمــادة على بناء شــراكات 
مــع جهــات خارجيــة ومؤسســات أكاديميــة، لتقديــم خدمــات 
الاستشــارة والتحكيــم، والتدريــب النوعــي، بمــا يســاهم فــي 

ــع. ــة المجتم ــة وخدم ــالة الجامع ــق رس تحقي

وختامــاً أود أن اشــير الــى أن مــا تــم مــن إنجــازات ونجاحــات 
للعمــادة فــي أداء مهامهــا علــى النحــو المرجــو، وتحقيــق 
وتوفيقــه،  الله  مــن  بفضــل  فهــو  المرســومة،  أهدافهــا 
ثــم بفضــل مــا تتلقــاه العمــادة مــن دعــم وثقــة مــن إدارة 
التــي  ووحداتهــا  كوادرهــا  وبجهــود  وقياداتهــا،  الجامعــة 
لــم تدخــر جهــداً لتقديــم كل التســهيلات لإنجــاح أنشــطة 

أهدافهــا. العمــادة وتحقيــق  وبرامــج 

كلمة
 العميد
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01

أولاً:
 التعريف بعمادة تطوير المهارات
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الرؤيـــــــة
أن تكون صرحاً رائدًا ومتميزاً 

يقدم خدمات متكاملة لتطوير 
مهارات أعضاء هيئة التدريس 

والمحاضرين والمعيدين والطلاب، 
إضافة إلى القيادات الأكاديمية

 والإدارية ومنسوبي جامعة الملك
 سعود من إداريين وفنيين

الرســـالــــة
تطوير مهارات أعضاء هيئة 

التدريس والمحاضرين والمعيدين 
والطلاب والقيادات الأكاديمية والإدارية 
وكافة منسوبي الجامعة من الإداريين 

والفنيين؛ بما يضمن تحقيق أعلى 
مستويات التقدم 

والتميز والإبداع

تعريف بالعمادة

مقدمة:

أُنشــئت عمــادة تطويــر المهــارات فــي جامعــة الملــك ســعود بموافقــة كريمــة مــن مقــام خــادم الحرميــن 

الشــريفين رئيــس مجلــس الــوزراء رئيــس مجلــس التعليــم العالــي الكريــم برقــم: 10093 / م ب وتاريــخ 22 / 11 / 1428هـــ؛ 

طبقًــا لقــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم )28 / 46 / 1428( تاريــخ 2 / 6 / 1428هـــ؛ وذلــك استشــعاراً لأهميــة تطويــر 

العمليــة التعليميــة فــي جامعــة الملــك ســعود، ومواكبــة لأحــدث الاتجاهــات العالميــة فــي مجــال التطويــر الأكاديمــي 

والمهنــي لتحقيــق رؤيــة الجامعــة نحــو الريــادة العالميــة والتميــز فــي بنــاء مجتمــع المعرفــة.
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الأهداف:

ــكل  ــة ل ــدرات المهني ــتمر للق ــر المس ــدأ التطوي ــارات مب ــر المه ــادة تطوي ــى عم تتبن

منســوبي الجامعــة مــن القـــــيادات الأكـــاديمية والإداريــة وأعضـــاء هيئــة التدريــس 

والمحاضـــرين والمـعــــــيدين والإدارييــن والفنييــن.

ــي  ــم الجامع ــودة التعلي ــين ج ــدف تحس ــاب به ــارات الط ــر مه ــى تطوي ــل عل وتعم

ــي.  ــر الأكاديم ــق التطوي ــن تحقي ــن م ــبة تمك ــة مناس ــة جامعي ــة بيئ ــي تهيئ ــهم ف ــا يس بم

ــة: ــداف الآتي ــق الأه ــى تحقي ــار إل ــذا الإط ــي ه ــادة ف ــعى العم وتس

01030507

020406

تطوير مهارات 
أعضاء هيئة 
التدريس في 

كافة المجالات 
التي تدعم الإبداع 

والتميز في أدائهم 
المهني.

المساهمة في 
تنمية المهارات 
الإدارية والقيادية 
للقيادات الإدارية 
والأكاديمية في 

الجامعة.

تقديم خدمات 
التدريب في مجال 
التنمية البشرية 

لمؤسسات 
القطاع العام 

والخاص.

المساهمة في 
رفع مستوى الأداء 
الوظيفي والمهني 
لموظفي الجامعة.

تنمية مهارات 
التوظيف لدى 

طلاب الجامعة 
لإكسابهم 

القدرة التنافسية، 
وتأهيلهم لسوق 

العمل.

تعزيز جــودة 
البرامــج 

والخدمــات 
التــي تقدمـهـــا 

العمــادة 
لتحقيــق التميــــز 

الإقليــمـــي 
والعالمـي.

الإسهام في تنمية 
مهارات التعلم 
الذاتي والتطوير 

المستمر 
لمنسوبي 
الجامعة.
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الــقــيـــــم:

التــي تشــكل مرجعيــة لهــا فــي  القيــم  المهــارات بمنظومــة مــن  تلتــزم عمــادة تطويــر 

منهجيتهــا وأعمالهــا ومســيرتها حرصًــا منهــا علــى وصول جامعــة الملك ســعود إلــى العالمية، 

وإيمانًــا منهــا بــأن هــذه القيــم تمثــل جــزءًا مــن هويتنــا وأخلاقنــا، وتنبــع مــن أهدافنــا وتعكــس 

ــا: ــن قيمن ــالتنا، فم ــا ورس ــق رؤيتن ــي تحقي ــهم ف ــا، وتس ــي أعمالن ــدنا ف ــارات ترش ــد من ــا، وتع ثقافتن

التميز في الأداء

الالتزام بالتطويرالابتكار والإبداعالإخلاص والإتقان

المسؤولية والمشاركةالإنجاز المتميزالمبادرة والريادة

مـهـام الـعـمــــادة:

ــى تنميــة مهــارات  ــر المهــارات حــول مجموعــة مــن الأنشــطة التــي تهــدف إل تتمحــور مهــام عمــادة تطوي
منســوبي الجامعــة والارتقــاء بأدائهــم، ومــن أهمهــا مــا يلــي: 

التدريــس،  الملــك ســعود مــن أعضــاء هيئــة  التدريبيــة لكافــة منســوبي جامعــة  تحديــد الاحتياجــات  	
والطــاب. والموظفيــن، 

تقديــم الخدمــات التدريبيــة لتنميــة مهــارات كافــة منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس  	
والمهــاري. العلمــي  مســتواهم  وتحســين  والطــاب  والموظفيــن 
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إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال التعليم والتعلم. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال البحث العلمي. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال التقنية. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال الجودة. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال القيادة الأكاديمية والإدارية. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في المجالات الإدارية. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية لطلاب وطالبات جامعة الملك سعود. 	

تقديم استشارات تدريبية في المجالات التدريسية والبحثية والتقنية. 	

تقديم استشارات في تصميم وتقديم البرامج التدريبية المتخصصة. 	

تأهيل وإعداد المدربين المعتمدين. 	

تأهيل أعضاء هيئة التدريس للحصول على الشهادة المهنية في التدريس. 	

تأهيل وإعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد بجامعة الملك سعود. 	

إعداد وتقديم الحقائب التدريبية اللازمة للبرامج التدريبية. 	

إعداد المستشارين النظراء من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود. 	

إجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بالتدريب وتنمية المهارات. 	

إعــداد وتصميــم وتنفيــذ الإرشــادات والكتيبــات التــي تهــدف إلــى نشــر ثقافــة التميــز فــي الأداء لكافــة  	
والطــاب. والموظفيــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن  الجامعــة  منســوبي 

تطوير قنوات التدريب الداخلي والخارجي بالجامعة. 	

التنسيق مع إدارات الجامعة وكلياتها لتقديم دورات تخصصية ونوعية. 	

استقطاب المدربين المتميزين لجامعة الملك سعود. 	

دعم المجتمع في مجال التدريب. 	
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 سياسة الجودة:

تعمــل عمــادة تطويــر المهــارات علــى تطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب والإدارييــن والقيــادات 

ــتويات  ــى مس ــق أعل ــن تحقي ــا يضم ــة؛ بم ــر العالمي ــق المعايي ــعود وف ــك س ــة المل ــة بجامع ــة والإداري الأكاديمي

التميــز والإبــداع والمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع المعرفــة والتنميــة الوطنيــة المســتدامة.

علــى  والمحافظــة  العمــادة  أهــداف  ولتحقيــق 

اســتمرارية تميزهــا تلتــزم عمــادة تطويــر المهــارات 

بتطبيــق معاييــر ضمــان الجــودة لجميــع خدماتهــا 

الداخليــة  الإداريــة  والأعمــال  التدريبيــة  وبرامجهــا 

الخدمــات  هــذه  مــن  بالمســتفيدين  وعلاقتهــا 

والبرامــج. 

وتلتــزم العمــادة بمراجعــة أهــداف الجــودة 

ذاتيــاً ودوريــاً لضمــان التحســين المســتمر 

 ISO ــودة ــام إدارة الج ــق نظ ــة تطبي وفعالي

9001:2015 بكفــاءة عاليــة.
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 الهيكل التنظيمي:

الشكل )1(: الهيكل التنظيمي لعمادة تطوير المهارات

وكالة البرامج والتدريب

وحدة العلاقات العامة والإعلام

وحدة الشؤون الإدارية وحــدة تــدريــــــب
هـيـئــة التدريس

وحدة التخطيط
والتطوير والجودة 

وحدة الشؤون المالية  وحدة تدريب القياديين
 والإداريين

وحدة تدريب الطلاب 

وحدة التنسيق والتنفيذ 

 وحدة التسجيل 
والشهادات

وحدة تقنية المعلومات

وحدة شؤون المدربين

إدارة العمادةوكالة التطوير والدراسات

وحدة البحوث والدراسات 

 وحدة التصميم الفني 
والنشر

وحدة  الأعمال 

وحدة البرامج التخصصية 

 وحــدة العنــايـــة
بالمستفيدين

عمـيــد عـمــادة تطـويـــر المهـــارات

مجلس العـــمــــادة
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أولًا: تعريف بالعمادة
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02

ثانياً:
 إنجازات عمادة تطوير المهارات

للعام الجامعي ١٤٤٣هـ
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ثانياً: لمحة حول إنجازات العمادة في العام الدراسي 144٣هـ

شــملت إنجــازات العمــادة فــي العــام الدراســي 1443هـــ أعمــالًا عديــدة تمحــورت حــول إنجــاز جملــة مهمــة مــن 

الــدورات التدريبيــة، والفعاليــات والأنشــطة الأخرى.  

لـمـحــة مـوجـــزة:

ــر المهــارات فــي العــام الدراســي 1443هـــ بإنجــاز فعاليــات متعــددة شــملت مجموعــة  قامــت عمــادة تطوي

ــزت  ــدرب، وأنج ــة ومت ــا »20890« متدرب ــتفاد منه ــة اس ــت »491« دورة تدريبي ــة بلغ ــدورات التدريبي ــن ال ــة م مهم

ــاركاً. ــاركة ومش ــا »692« مش ــتفاد منه ــرى اس ــطة الأخ ــن الأنش ــة م جمل

ــدد،  ــس الج ــة التدري ــاء هيئ ــداد أعض ــة وإع ــج تهيئ ــة ببرنام ــا الخاص ــذ مبادراته ــي تنفي ــادة ف ــتمرت العم  واس

وبرنامــج استشــارة النظراء.وبرنامــج ممــارس الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي لأعضــاء هيئــة التدريــس، وفــي 

العــام 1443 هـــ بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الــدورات التدريبيــة والأنشــطة الأخــرى للعمــادة »21767 « مشــاركة 

ومشــاركاً،  كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1(. 

الجدول )1(: أعداد المستفيدين من فعاليات العمادة

أعداد المستفيدينالفعالياتم

20890الدورات التدريبية1

185دورات مقدمة لجهات خارجية2

692الأنشطة3

21767المجموع



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
17

ــي  ــزة ف ــادة المنج ــرى للعم ــطة الأخ ــة والأنش ــدورات التدريبي ــن ال ــتفيدين م ــداد المس ــكل )2( أع ــن الش ويبي

العــام الدراســي 1443هـــ.

 

الشكل )٢( أعداد المستفيدين من فعاليات العمادة

الدورات التدريبية

الأنشطة

دورات مقدمة لجهات خارجية

 ,ةیبیردتلا تارودلا
20890, 96%  

 ,185 ,ةیجراخلا تارودلا
1% %3 ,682 ,ةطشنلأا   

ةدامعلا تایلاعف نم نیدیفتسملا دادعأ )2( لكشلا

 ةطشنلأا ةیجراخلا تارودلا ةیبیردتلا تارودلا

20890

69
2

185

الدورات التدريبية، وشملت ما يلي:

دورات أعضاء هيئة التدريس )رجال ونساء(. 	

دورات الموظفين والموظفات. 	

دورات الطالبات والطلاب. 	

يبيــن الجــدول )2( أعــداد الــدورات التدريبيــة المنجــزة مــن قبــل العمــادة فــي العــام الدراســي 1443هـــ والتــي 

ــاً؛  ــة ومتدرب ــت »21058«متدرب ــي بلغ ــدورات والت ــذه ال ــن ه ــتفيدين م ــداد المس ــن أع ــا يبي ــت »501« دورة؛ كم بلغ

منهــا »12029« مــن النســاء )57%( و«9029« مــن الرجــال )43 %(.



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
18

الجدول )2(: أعداد الدورات التدريبية والمتدربين 

عدد الدورات التدريبية
أعداد المتدربين 

المجموعرجالنساء

50112029902921058

 نیبردتملاو ةیبیردتلا تارودلا دادعأ )3( لكشلاكما يبين الشكل )3( أعداد الدورات التدريبية والمتدربين خلال العام الدراسي 1443هـ.

 لاجر ءاسن ةیبیردتلا تارودلا

12029

9029

50
1

رجــال
نسـاء

الدورات التدريبية

الشكل )٣( أعداد الدورات التدريبية والمتدربين
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         ويبين الجدول )3( أعداد الدورات التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة

أعداد الدوراتالفــئـــةم

164دورات أعضاء هيئة التدريس1

181دورات الموظفين2

147دورات الطلاب3

9دورات مقدمة لجهات خارجية4

501المجموع

كما يبين الشكل )4( أعداد الدورات التدريبية خلال العام الدراسي 1443هـ.

الشكل )٤( أعداد الدورات التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة

دورات الطلابالمجموع
0

100

200

300

400

500

600

 دورات مقدمة
لجهات خارجية

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفين

501

9
147

181164
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ويبين الجدول )4( أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة.

الجدول )4(: أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة

الفــئـــةم
أعداد المتدربين

المجموعرجالنساء

362929226551دورات أعضاء هيئة التدريس1

555338999452دورات الموظفين2

271921684887دورات الطلاب3

12840168دورات مقدمة لجهات خارجية4

12029902921058المجموع

ويوضح الشكل )5( أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة.

 دورات مقدمةالمجموع
لجهات خارجية

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفيندورات الطلاب

5000

10000

15000

20000

25000

0
21

05
8

90
29

12
02

9

16
8

48
57

94
52

65
51

40

21
6838

99

29
22

12
827

19

55
53

36
29

الشكل )٥( أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة

نساءرجالالمجموع
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ويبيــن الجــدول )5( أعــداد أيــام الــدورات التدريبيــة المنجــزة مــن قبــل العمــادة فــي العــام الدراســي 1443هـــ 

ــاً. ــت »754« يوم ــي بلغ ــتهدفة والت ــات المس ــاً للفئ وفق

الجدول )5(: أعداد أيام الدورات التدريبية

أعداد الأيامالفــئـــةم

249دورات أعضاء هيئة التدريس1

226دورات الموظفين2

161دورات الطلاب3

118دورات مقدمة لجهات خارجية4

754المجموع

ويوضح الشكل )6( أعداد الأيام التدريبية، وتوزيعها على الفئات المستفيدة. 

 دورات مقدمةالمجموع
لجهات خارجية

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفيندورات الطلاب
0

100
200
300
400
500
600
700
800 754

118161226249

الشكل )6( أعداد الأيام التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة
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ويبيــن الجــدول )6( أعــداد ســاعات الــدورات التدريبيــة المنجــزة مــن قبــل العمــادة فــي العــام الدراســي 1443هـــ 

وفقــاً للفئــات المســتهدفة والتــي بلغــت »2697١« ســاعة تدريبيــة.

الجدول )6(: أعداد ساعات الدورات التدريبية

أعداد الساعاتالفــئـــةم

865دورات هيئة التدريس1

851 دورات الموظفين2

661دورات الطلاب3

321دورات مقدمة لجهات خارجية4

2698 المجموع

ويوضح الشكل )7( أعداد ساعات الدورات التدريبية، وتوزيعها على الفئات المستفيدة.

 دورات مقدمةالمجموع
لجهات خارجية

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفيندورات الطلاب
0

500

1000

1500

2000

2500

3000
2698

321

661
851 865

الشكل )٧( أعداد الساعات التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة
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الجدول )٧(: أعداد المشاركين في أنشطة العمادة

النشاطم
عدد الحضور

المجموعنساءرجال

130138٢٦٨الدورة التأسيسية الخامسة عشرة لأعضاء هيئة التدريس الجدد1

5018٦٨ورش تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس2

169١٨٧٣٥٦ورش عمل بمناسبة اليوم العالمي للتطوع3

349343٢٩٦المجموع

الشكل )٨( أعداد المشاركين في أنشطة العمادة

ةدامعلا ةطشنأ يف نیكراشملا دادعأ :)8( لكشلا

168

68

ورشة تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريسالدورة التأسيسية لأعضاء هيئة التدريس الجدد
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أولًا: تعريف بالعمادة
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03

ثالثاً:
 دورات هــيـــئـــــة الـتــدريــــس
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 ثالثاً: دورات هيئة التدريس الكلية

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات هيئــة التدريــس فــي مجــالات التعليــم والتعلــم، والبحــث العلمــي، 
ــاء  ــملت أعض ــة. وش ــة والتقني ــم الذاتي ــة مهاراته ــى تنمي ــة إل ــة، إضاف ــة والإداري ــادة الأكاديمي ــالات القي ــي مج وف
هيئــة التدريــس مــن حملــة شــهادة الدكتــوراه ســواءً »القدامــى« منهــم أو الجــدد، والمحاضريــن والمعيديــن. وقد 

اســتفاد مــن هــذه الــدورات »6551« عضــو هيئــة تدريــس )رجــال ونســاء(، وذلــك مــن خــال »164« دورة تدريبيــة.

1646551

865

2492922

3629

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
لأعضاء هيئة

التدريس

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

55% 45%
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الجدول )٨(: البيانات الإجمالية لدورات هيئة التدريس

الفــئـــةم
اعداد

الرجالالنساءالدورات

11329822445دورات أعضاء هيئة التدريس1

47495416دورات أعضاء هيئة التدريس الجدد2

415261دورات المحاضرين و المعيدين3

16436292922المجموع

1646551الاجمالي

ــي  ــام الدراس ــي الع ــزة ف ــس المنج ــة التدري ــات هيئ ــة فئ ــة لكاف ــدورات التدريبي ــداد ال ــكل )9( أع ــح الش ويوض

ــة.  ــت »164« دورة تدريبي ــي بلغ 1443هـــ؛ والت

الشكل )9( أعداد الدورات التدريبية لكافة فئات هيئة التدريس

سیردتلا ةئیھ تائف ةفاكل ةیبیدرتلا تارودلا دادعأ )9( لكشلا

 نیدیعملاو نیرضاحملا ددجلا سیردتلا ةئیھ ءاضعأ سیردتلا ةئیھ ءاضعأ

113

47

4

أعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريس الجددالمحاضرين والمعيدين
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ويوضــح الشــكل )10( توزيــع المشــاركين مــن كافــة فئــات هيئــة التدريــس فــي الــدورات التدريبيــة مــن الرجــال 

والنســاء؛ حيــث اســتفاد مــن هــذه الــدورات »6551« عضــو هيئــة تدريــس منهــم »3629« مــن النســاء )55 %(، و 

»2922« مــن الرجــال )45 %(.

أعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريس الجددالمحاضرين والمعيدين

0

500

1000

1500
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3500

نساءرجال

الشكل )10( أعداد المتدربين من هيئة التدريس

61152
416

2445

495

2982
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ويبين الجدول )٩( بيانات الأيام والساعات التدريبية لهيئة التدريس.

الجدول )٩(: بيانات أعداد الأيام والساعات التدريبية لهيئة التدريس 

الفــئـــةم
اعداد

الساعاتالأيام 

160541دورات أعضاء هيئة التدريس1

76285دورات أعضاء هيئة التدريس الجدد2

1339دورات المحاضرين و المعيدين3

249865المجموع
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 1.3 - دورات أعضاء هيئة التدريس

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي المجــالات التعليميــة والإداريــة والبحــث 

ــم  ــا يمكّنه ــم؛ بم ــودة لديه ــة والج ــة والتقني ــارات الذاتي ــة المه ــى تنمي ــة إل ــة، إضاف ــادة الأكاديمي ــي والقي العلم

مــن القيــام بالمهــام المناطــة بهــم علــى النحــو المرجــو. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »5427« عضــو هيئــة 

تدريــس منهــم »2982« مــن النســاء )55 %(، و »2445« مــن الرجــال )45 %(، وذلــك مــن خــال »113« دورة تدريبية.

1135427

451

1602445

2982

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
لأعضاء هيئة

التدريس

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

55% 45%
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أ.  البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس، وهي مبينة في الجدول )١٠(.

الجدول )١٠(: البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس )رجال-نساء(

المهارات
اعداد

الرجالالنساءالدورات

16337298المهارات التعليمية1

9363182المهارات الادارية2

11347229مهارات البحث العلمي3

19429315المهارات الذاتية4

47973مهارات القيادة الاكاديمية5

16369323المهارات التقنية6

3810581025مهارات الجودة7

11329822445المجموع

1135427الاجمالي



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
32

ــن  ــا م ــكل منه ــداد ل ــس والأع ــة التدري ــاء هيئ ــملتها دورات أعض ــي ش ــارات الت ــكل )11( المه ــن الش ــا يبي كم

ــاء. ــال والنس الرج

الشكل )11( المهارات وأعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس

 مهاراتالمجموع
الجودة

 مهارات
التقنيـة

 المهارات
الـذاتــيــة

 المهارات
الإداريــة

 المهارات
التعليمية

مهارات
القيادة الأكاديمية

مهارات
البحث العلمي

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

245

2982

113

1025

323
73

315

1058

369
79

429347363337
3816419229182298

11916

الدوراتالنساءالرجال

ويبين الجدول )١١( والشكل )12( مجموع الدورات التي تم تنفيذها لهذه المهارات ونسبة كل منها. 

الجدول )١١(: بيانات الدورات التدريبية وفقاً للمهارات

المهارات الـبيـــــــان
التعليمية

المهارات 
الادارية

مهارات 
البحث 
العلمي

المهارات 
الذاتية

مهارات 
القيادات 

الاكاديمية

المهارات 
التقنية

مهارات 
المجموعالجودة

169111941638113عدد الدورات 

100 %34 %14 %4 %17 %10 %8 %14 %النسبة 
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الشكل )١٢( أعداد دورات أعضاء هيئة التدريس وفقاً للمهارات

تاراھمللً اقفو سیردتلا ةئیھ ءاضعأ تارود دادعا )12 ( لكشلا

 ةدوجلا تاراھم ةینقتلا تاراھملا ةیمیداكلاا ةدایقلا تاراھم ةیتاذلا تاراھملا يملعلا ثحبلا تاراھم ةیرادلاا تاراھملا ةیمیلعتلا تاراھملا

38

16

4
19

11

9
مهارات الجودة16

المهارات التقنية
مهارات القيادة الأكاديمية

المهارات الذاتية
مهارات البحث العلمي

المهارات الإدارية
المهارات التعليمية

ب.  البيانات التفصيلية لدورات أعضاء هيئة التدريس )رجال ونساء(، وشملت ما يلي:

 الجدول)١٢(: دورات أعضاء هيئة التدريس )رجال ونساء(

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

الخرائط الذهنية تطبيقات في 1
1131014ت14-هت-عالتدريس الجامعي

113312ت16-هت-عالتعليم المبني على المشاريع2

128147ت18-هت-عالتعليم الممتع بممارسة التدريب3

1132726ت28-هت-عالتغذية الراجعة أداة لتعلم أفضل4
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

2261621ت31-هت-عإعداد وتصميم الحقائب التدريبية5

1133134ت55-هت-عتأليف ونشر الكتب6

1131818ت64-هت-عكيف تترجم كتابا7

1142318ت72-هت-عأساسيات لغة الإشارة8

التعليم عن بعد في العلمية 9
114720ت76-هت-عالتعليمية

1136419ت82-هت-عتطوير أسئلة الاختبارات10

1133824ت83-هت-عاختبار الكتاب المفتوح11

14-1312ت84-هت-عالسلامة الكيميائية في المختبرات12

1261927ت85-هت-عاستراتيجيات التعلم والتقويم13

14Why is genomics so important1133428ت764-هت-ن

15Developing a Blueprint for Assessment1133316ت766-هت-ن

162067337298المجموع

المهارات الإدارية

1132821د1-هت-عإدارة ضغوط العمل16

2275547د4-هت-عبناء وإدارة فرق العمل17

كيفية تنفيذ المبادرات والمشاريع 18
1142020د8-هت-عالاستراتيجية

1142023د18-هت-عالتخطيط الاستراتيجي ومؤشرات الأداء19
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

11315815د22- هت-عقراءة قانونية: برنامج التحول الوطني20

1264514د23-هت-ع أدوات وتقنيات تحليل المخاطر واستراتيجياتها21

1132922د24-هت-عإدارة الأزمات في بيئة العمل22

139820د25-هت-عإعداد العروض الفنية والمالية23

91239363182المجموع

مهارات البحث العلمي

1141420ب1-هت-عبرمجيات كتابة وتبويب المراجع العملية24

25ISI 1133319ب2-هت-عالنشر العلمي في الدوريات العالمية

1134222ب4-هت-عاستراتيجية البحوث النوعية26

الإشراف العلمي على طلاب 27
22116747ب6-هت-عالدراسات العليا

1141818ب16-هت-عأساسيات التعاون الدولي في الأبحاث28

1141722ب20-هت-عتشجيع أبحاث طلاب البكالوريوس29

1134922ب38-هت-عأساسيات مناقشة الرسائل الجامعية30

قنوات دعم الأبحاث في جامعة 31
1133933ب39-هت-عالملك سعود

113438ب40-هت-عتطوير الأفكار البحثية32

33Developing Research Ideas1132518ب722-هت-ن

111141347229المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات الذاتية )الشخصية(

126336ش4-هت-عمهارات الإرشاد الأكاديمي34

1133119ش7-هت-عمهارات الاتصال الفعال35

1132113ش12-هت-عمساعدة الطلاب على التفكير الناقد36

آليات اكتشاف الموهوبين 37
22125246ش13-هت-عوالمبدعين وتدريسهم

1131517ش14-هت-عمهارات كتابة التوصيات الأكاديمية38

114149ش18-هت-عالإسعافات الأولية والسلامة39

1131719ش19-هت-عمهارات إدارة الوقت40

أنماط الشخصيات المختلفة لدى 41
1133035ش28-هت-عالطلاب وأساليب التعامل معها 

1142123ش29-هت-عمهارات التفاوض الفعال42

2266241ش32-هت-عمهارات الذكاء العاطفي43

1132116ش43-هت-عالأساليب العملية لزيادة الإنتاجية44

الظهور الإعلامي الجيد في اللقاءات 45
1142329ش49-هت-عالتلفزيونية

المجلس العلمي بجامعة الملك 46
1132113 ش54-هت-عسعود ورؤية 2030

-11415ش55-هت-عالمقاييس النفسية العصبية47

1133427ش56-هت-عتعزيز الرقابة الذاتية48
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

11422ش57-هت-عالإنعاش القلبي الرئوي49

-11417ش58-هت-عالورقة التأملية: التطوير المهني الشخصي 50

192072429315المجموع

مهارات القيادة الأكاديمية

1142224ق3-قك-عالقيادة والإبداع الإداري51

126257ق5-قك-عالتخطيط الاستراتيجي52

1132426ق11- قك-عأساسيات القيادة الأكاديمية53

113816ق23-قك-عإدارة المعرفة وتطبيقاتها54

45167973المجموع

المهارات التقنية

التحليل الإحصائي باستخدام 55
SPSS  131226ن6-هت-عالبرنامج

-11413ن12-هت-عشرح آليات الجداول والتسجيل في الأقسام56

1131731ن14-هت-عبرنامج العروض التقديمية )باوربوينت(57

34156160ن15-هت-عاستخدام أدوات جوجل في التعليم58

2268956ن18 -هت-عالتخزين السحابي59

1132419ن36-هت-عالرسوم المعلوماتية )انفوجرافيك(60

1133820ن48-هت-عأساسيات الأمن السيبراني61

1143737ن59-هت-عتصميم الأنشطة الإلكترونية التفاعلية62
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

تصميم العروض التفاعلية باستخدام 63
1133523ن64-هت-عبرنامج مايكروسوفت سواي

11423ن69-هت-عالتصميم التعليمي للمقرر الجامعي64

16-114ن70-هت-عاستخدامات التقنية في تعليم الترجمة65

1142130ن71-هت عالحوسبة السحابية وتطبيقاتها في التعليم66

67Mobile Learning 1133022ن72-هت-عالتعليم المتنقل

161968369323المجموع

مهارات الجودة

1262625ج2-هت-عتوصيف وتقرير المقرر الدراسي68

24124431ج3-هت-عتوصيف وتقرير البرنامج الأكاديمي69

36186854ج4-هت-عإعداد الدراسة الذاتية70

مؤشرات الأداء الرئيسية في 71
1262631ج6-هت-عالجامعة والمقارنات المرجعية

1133027ج38-هت-عالتقويم المعتمد على الأداء72

1264540ج39-هت-عمعايير الاعتماد البرامجي المطور 732018

1131321ج41-هت-عمهارات إعداد الخطة الاستراتيجية74

التقييم الذاتي للبرنامج الأكاديمي 75
1264132ج43-هت-عوالمراجعة المستقلة

1263235ج53-هت-عقياس مخرجات التعلم للبرامج والمقررات76
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

1133220ج54-هت-عتهيئة البرنامج لزيارة الاعتماد الأكاديمي77

2265717ج55-هت-عتقرير المقرر الدراسي78

اشتقاق مخرجات التعلم للمقررات وفق 79
1262617ج59-هت-عمجالات ومستويات الإطار الوطني للمؤهلات

تقييم المخرجات التعليمية 80
1263636ج61-هت-عللبرامج والمقررات

1264837ج62-هت-عتقرير البرنامج الأكاديمي والمقررات الدراسية81

1264535ج63-هت-عتوصيف البرنامج والمقرر الدراسي82

استبانات الجودة ومؤشرات الأداء 83
1263633ج64هت-عالرئيسية والمقارنات المرجعية

الإعداد للزيارة وتجهيز ملفات 84
1264136ج65-هت-عالاعتماد الأكاديمي

31-1210ج71-هت-عإعداد متطلبات الاعتماد الأكاديمي85

قياس مخرجات التعلم لبرامج 86
1262020ج72-هت-عالدراسات العليا

 نظام إدارة الجودة في المؤسسات 87
ISO  9001:2015 1262526ج73-هت-عالتعليمية

88)Board Of Assessors (BOA) for KSU-QMS (Level 139423131ج703-هت-ن

89Program Accreditation Standards1262352ج720-هت-ن

90Program and course specifications1263939ج721-هت-ن
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

91 Assessment of learning outcomes
for programs and courses1263649ج722-هت-ن

92Academic program and course report1264153ج723-هت-ن

93Quality surveys, KPIs and benchmarks1263147ج724-هت-ن

94Self-study Preparation1262633ج725-هت-ن

95Self-assessment and independent review1262631ج726-هت-ن

96 Preparing for the visit and academic
accreditation Documents1262636ج727-هت-ع

97 Postgraduate program
specifications and report1261310ج728-هت-ن

98Postgraduate course specifications and report1263020ج729-هت-ن

99 Drafting and assessment of the
course learning outcomes1134520ج730-هت-ن

387323810581025المجموع

11316054129822445الإجمالي
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2.3 -  دورات أعضاء هيئة التدريس الجدد

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد، وتزويدهــم بطــرق وأســاليب 
التدريــس الحديثــة؛ بمــا يمكنهــم مــن القيــام بالأعمــال التدريســية علــى النحــو الأمثــل. وقــد غطــت الــدورات التي 
أُنجــزت لهــذه الفئــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مهــارات تصميــم وبنــاء المقــرر الدراســي، ومهــارات التدريــس 
التعلــم،  مخرجــات  تقييــم  ومهــارات  النظــراء،  واستشــارة  المصغــر  التدريــس  ومهــارات  الفعــال،  الجامعــي 
ومهــارات اســتخدام التقنيــات الحديثــة فــي التدريــس. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »911« عضــو هيئــة تدريــس 

ــة. ــال »47« دورة تدريبي ــن خ ــك م ــال )46 %( وذل ــن الرج ــاء )54 %( و »416« م ــن النس ــم »495« م ــد؛ منه جدي

47911

285

76416

495

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
لأعضاء هيئة

التدريس

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

54% 46%
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البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس الجدد، وهي مبينة في الجدول )١٣(.

الجدول )١٣(: البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس الجدد 

الدورات م
أعداد

الرجال النساءالدورات 

109386تصميم وبناء المقرر الدراسي1

910284التدريس الجامعي الفعال2

99681التدريس المصغر واستشارة النظراء3

1010881تقييم مخرجات التعلم والاختبارات الالكترونية4

99684استخدام التقنيات الحديثة في التدريس5

47495416الاجمالي

ويوضح الشكل )13( الدورات التي تم تنفيذها لأعضاء هيئة التدريس الجدد، وأعداد المتدربين فيها.

 استخدام التقنياتالمجموع
الحديثة في التدريس

 تقييم مخرجات التعلم
والاختبارات الإلكترونية

 التدريس المصغر
واستشارة النظراء

 التدريس الجامعي
الفعال

 تصميم وبناء المقرر
الدراسي

416

495

47
8496

9

81
108

109910

93 86 8184102 96

0

100

200

300

400

500

الشكل )13( أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس الجدد

الدوراتالنساءالرجال
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البيانات التفصيلية لدورات أعضاء هيئة التدريس الجدد )رجال ونساء(، وشملت ما يلي:

 الجدول)١٤(: دورات أعضاء هيئة التدريس الجدد )رجال ونساء(

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

1020769386ت1-هج-عتصميم وبناء المقرر الدراسي1

9186610284ت2-هج-عالتدريس الجامعي الفعال2

99349681ت3-هج-عالتدريس المصغر واستشارة النظراء3

2847176291251المجموع

مهارات الجودة

تقييم مخرجات التعلم والاختبارات 4
10207610881ج1-هج-عالإلكترونية

10207610881المجموع

المهارات التقنية

99339684ن1-هج-عاستخدام التقنيات الحديثة في التدريس5

99339684المجموع

4776285495416الإجمالي
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3.3  - دورات المحاضرين والمعيدين

 	

هدفــت إلــى تنميــة مهــارات هــذه الفئــة مــن هيئــة التدريــس فــي المجــالات التعليميــة والذاتيــة، بمــا يمكنهم 

مــن القيــام بالمهــام الموكلــة لهــم علــى أفضــل وجــه ممكــن، وتمكينهــم مــن اكتســاب المهــارات الأساســية 

لمتابعــة دراســاتهم العليــا. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »213« محاضــراً ومعيــداً منهــم »152« مــن النســاء 

)71 %(، و »61« مــن الرجــال )29 %( وذلــك مــن خــال »4« دورات تدريبيــة.

4213

39

1361

152

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
لأعضاء هيئة

التدريس

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

71% 29%
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البيانات التفصيلية لدورات المحاضرين والمعيدين، وهي مبينة في الجدول )١٥(.

الجدول )١٥(: البيانات التفصيلية لدورات المحاضرين والمعيدين

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

1IELTS  11030174ت701- مع- نالتهيئة لاختبار

2
 An introductory Session on the

 International English Language
)Testing System (IELTS

1133416ت702- مع- ن

211335120المجموع

المهارات الذاتية )الشخصية(

1134216ش16-مع-عإعداد كتاب الغرض من الدراسة3

4 Preparing a proposal for Phd
program applications1135925ش703-مع-ن

22610141المجموع

4133915261الإجمالي



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
46

أولًا: تعريف بالعمادة
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04

رابــعــاً:
 دورات الموظفــيــن
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رابعاً: دورات الموظفين الكلية

 	

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات الموظفيــن والموظفــات مــن الإدارييــن والقيــادات الإداريــة فــي المجالات 

الإداريــة والذاتيــة والتعليميــة والقياديــة والتقنيــة والجــودة. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »9473« موظفــة 

ــة. ــال »181« دورة تدريبي ــن خ ــك م ــال )41 %( وذل ــن الرج ــاء )59 %(، و »5564« م ــن النس ــم »3909« م ــاً؛ منه وموظف

1819473

851

2095564

3909

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
للموظفين 
والموظفات

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

59% 41%
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الجدول )١٦(: البيانات الإجمالية لدورات الموظفين

الفــئـــةم
اعداد

الرجال النساءالدورات 

17052643675دورات الإداريين1

11300234دورات القيادات الإدارية2

18155643909المجموع

1819473الاجمالي

ويوضح الشكل )14( أعداد الدورات التدريبية لكافة فئات الموظفين المنجزة في العام الدراسي 1443هـ.
نیفظوملا تائف ةفاكل ةیبیردتلا تارودلا دادعأ )14( لكشلا

 ةیرادلإا تادایقلا تارود نییرادلإا تارود

170

11

دورات القيادات الإدارية

دورات الإداريين

الشكل )١٤( أعداد الدورات التدريبية لكافة فئات الموظفين
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ــام  ــي الع ــزة ف ــن المنج ــات الموظفي ــة فئ ــة لكاف ــدورات التدريبي ــن لل ــداد المتدربي ــكل )15( أع ــح الش ويوض

الدراســي 1443هـــ.

نساءرجال

الشكل )15( أعداد المتدربين لكافة فئات الموظفين

الإداريينالقيادات الإداريةالمجموع

5564

300

5264

3909

234

3675

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

ويبين الجدول )١٧( البيانات الخاصة بالأيام والساعات التدريبية للموظفين.

الجدول )١٧(: بيانات أعداد الأيام والساعات التدريبية للموظفين

الفــئـــةم
عدد

الساعات الايام

1978071دورات الإداريين1

1243دورات القيادات الإدارية2

209851المجموع
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1.4 -  دورات الموظفين  »الإداريين«

 	

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة المهــارات التعليميــة والإداريــة والذاتيــة والتقنيــة والجــودة والبحــث العلمــي 

والقياديــة لــدى منســوبي الجامعــة مــن الموظفيــن الإدارييــن، وبمــا يمكنهــم مــن الارتقــاء بمســتوى الأعمــال 

ــاء )57 %(،  ــن النس ــم »5264« م ــاً؛ منه ــة وموظف ــن »8939« موظف ــدد المتدربي ــغ ع ــد بل ــم. وق ــة به المناط

و»3675« مــن الرجــال )43 %( وذلــك مــن خــال »170« دورة تدريبيــة.

1708939

851

1793675

5264

دورة
تدريبية

دورات الموظفين 
)الإداريين(

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

57% 43%
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البيانات الإجمالية للموظفين »الإداريين« )رجال – نساء(، وهي مبينة في الجدول )١٨(.

الجدول )١٨(: البيانات الإجمالية لدورات الموظفين  »الإداريين«

عددالمهاراتم
المتدربينالمتدرباتالدورات

49773مهارات تعليمية1

6321341500المهارات الإدارية2

441340944المهارات الذاتية 3

371121665المهارات التقنية4

14354343مهارات الجودة5

27050مهارات البحث العلمي6

6148100مهارات قيادية7

17052643675المجموع

1708939الاجمالي

ويوضح الشكل )16( المهارات التي شملتها دورات الموظفين »الإداريين« والأعداد لكل منها من )الرجال والنساء(.

 «الشكل )١٦( المهارات وأعداد المتدربين من الموظفين »الاداريين

نساءرجال

مهارات
قيادية

 مهارات
البحث العلمي

مهارات
الجودة

مهارات
تعليمية

المهارات
التقنية

المهارات
الذاتية

المهارات
الإدارية

0

500

1000

1500

2000

2500

1001485070

348354

665

1170
944

1291

1500

2134

7397
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ويبين الجدول )١٩( والشكل )17(: بيانات دورات الموظفين “الإداريين” وفقاً للمهارات

مهارات م
تعليمية

مهارات 
إدارية

مهارات 
ذاتية

مهارات 
تقنية

مهارات 
الجودة

مهارات 
بحث 
علمي

مهارات 
المجموعقيادية

عدد 
43644371426170الدورات

100%3.5%1.2%8.2%21.8%25.9%21.2%2.3%النسبة

الشكل )17( بيانات دورات الموظفين »الإداريين« وفقاً للمهارات

تاراھمللً اقفو "نییرادلإا" نیفظوملا تارود تانایب :)17( لكشلا

4

36

44

37

14
2 6

مهارات تعليمية
المهارات الإدارية
المهارات الذاتية

المهارات التقنية
مهارات الجودة

مهارات البحث العلمي
مهارات قيادية
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البيانات التفصيلية لدورات الموظفين »الإداريين«، وهي مبينة في الجدول )٢٠(.

الجدول )٢٠(: البيانات التفصيلية لدورات الموظفين »الإداريين«

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

المهارات التعليمية

22182020ت3-مد-عأساسيات لغة الإشارة1

1135430ت19-مد-عصناعة المحتوى الرقمي2

كيفية تنفيذ المبادرات والمشاريع 3
1142323ت 26-مد-عالاستراتيجية

44259773المجموع

المهارات الإدارية

1135426د 6 -مد-عالإدارة الحديثة للموارد البشرية4

34147172د8- مد-عالتخطيط الاستراتيجي5

1134944د 9- مد-عإدارة الأزمات في بيئة العمل6

1133124د10-مد-عإدارة النزاع في بيئة العـمل7

1133113د15-مد-عالتميز في خدمة العملاء8

1135024د20-مد-عإدارة ضغوط العمل9

1134219د21- مد-عإدارة الاجتماعات الفعالة10

1133226د22-مد-عإدارة التغيير11

33109774د24-مد-عالسكرتارية الحديثة وإدارة المكاتب12
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

33913759د25-مد-عالسكرتارية الإلكترونية13

441316077د29-مد-عإعداد وكتابة التقارير14

331012473د35- مد-عالتميز الوظيفي15

1131728د36-مد-عأساسيات عمل اللجان16

2274338د38-مد-عمهارات القائد الفعال17

1132936د45- مد-عإدارة الفعاليات18

1142435د46-مد-عإدارة الحملات الإعلامية الرقمية19

22126460د47-مد-عالقيادة الرقمية20

1135130د58- مد-عمهارات العمل ضمن فريق21

الأمن والسلامة في المنشآت 22
30-114د77-مد-عوتشكيل لجان الطوارئ

الأساليب الحديثة في إدارة الموارد 23
1133621د84- مد-عالبشرية

1133912د85-مد-عإدارة المخاطر في بيئة العمل24

25
بريد الجامعة الإلكتروني 

واستخدامه بأدوات مايكروسوفت 
في العملية الإدارية

1144530د90-مد-ع

1132845د99-مد-عمهارات الإبداع الإداري26

1132913د100-مد-عكتابة محاضر الاجتماعات27

دور العلاقات العامة في بناء الصورة 28
1134124د108-مد-عالذهنية للمنظمة
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

1143011د110-مد-عالتخطيط باستخدام الخرائط الذهنية29

2268450د114-مد-عالإدارة الفعالة لنظم السلامة30

1133822د119-مد-عرسم وتخطيط المسار الوظيفي31

1141219د123-مد-عالقيادة والأبداع الإداري32

1141619د124-مد-عالقيادة الاستراتيجية33

1135122د138-مد-عالأساسيات المهنية في العمل الإداري34

1131514د143-مد-عإدارة الأزمات الرياضية35

6624283190د145-مد-عالتأهيل لاختبار القدرة المعرفية العامة36

1135227د146-مد-عالإدارة الإلكترونية ونظم دعم القرار37

1132418د147-مد-عالإدارة الاستراتيجية38

39
طرق التنظيم والتخطيط في إدارة 

عملية الإنقاذ والطوارئ
1134530د149-مد-ع

إدارة المحتوى ومواقع التواصل 40
1134225د150-مد-عالاجتماعي

41
هندسة الإبداع وبناء الثقافة 

التنظيمية لتعزيز الفعالية الإدارية
1134717د151-مد-ع

42
كيفية استخدام الأدوات الفعالة 

لتحديد أهداف   SMART   فعالة
114818د152-مد-ع

43
التحول الى المحاسبة المبنية على 

الاستحقاق المحاسبي
1122128د153-مد-ع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

محاسبة الإيرادات والذم المدينة 44
2271925د160-مد-عوفق أساس الاستحقاق المحاسبي

محاسبة المخزون وفق أساس 45
2272132د161-مد-عالاستحقاق المحاسبي

634621821341500المجموع

المهارات الذاتية )الشخصية(

2265651ش 1- مد-عقيم وأخلاقيات المهنة46

1134839ش2-مد-عمهارات الاتصال الفعال47

1132720ش3-مد-عمهارات الحديث والإلقاء48

33910484ش4-مد-عإدارة الوقت49

1132436ش5-مد-عمهارات القراءة السـريعة50

1132538ش10-مد-عفن الحــوار51

1132420ش12-مد-عمهارات التأثير والإقناع52

2274437ش16-مد-عمهارات تنمية وتطوير الذات53

45198125ش17-مد-عالإسعافات الأولية والسلامة54

1135522ش 21- مد-عمهارات الذكاء العاطفي55

1135819ش24-مد-عمهارات الكتـابة الإدارية56

1134724ش30-مد-عمهارات التفاوض الفعال57

1132428ش31-مد-عالانتماء والولاء الوظيفي58
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

4412134108ش49- مد-عحل المشكلات واتخاذ القرارات59

114209ش79-مد-عمهارات التعامل مع الآخرين60

1133723ش90-مد-عمهارات كتابة وتحرير الخطابات61

37281934ش93-مد-عالسلامة الكيميائية في المختبرات62

1133245ش97-مد-عمهارات التفكير الأساسية63

1141051ش102-مد-عالأمن والسلامة وتحسين الأداء الشخصي64

17-1312ش105-مد-عالسلامة البيولوجية في المختبرات65

1134029ش107- مد-عثقافة العمل عن بعد66

اليقظة الذهنية )الدليل العلمي 67
1135721ش108-مد-عللوصول الى السلام الداخلي(

1131917ش109-مدفن إدارة الجلسات الإرشادية الجماعية68

دراسة الحالة باستخدام النظريات 69
113365ش110-مد-عالحديثة

1135222ش111- مد-عتعزيز الرقابة الذاتية70

1134130ش112-مد-عالمهارات الوظيفية التطوعية71

-11421ش113-مد-عأساسيات رياضة اليوغا72

التحكم بالمشاعر والأفكار السلبية 73
-11420ش114-مد-ععن طريق التنفس
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

التخطيط الاستراتيجي وبناء وتطوير 74
1136130ش115-مد-عمؤشرات الأداء

أساسيات التعامل مع الطلاب ذوي 75
1133830ش116-مد-عالهمم

1132820ش117-مد-عأساسيات العمل التطوعي76

44512031291944المجموع

المهارات التقنية

المهارات الإحصائية في إعداد 77
-131221ن1-مد-عالتقارير الإدارية

شرح آليات الجداول والتسجيل في 78
465728 411ن 2- مد-عالأقسام الأكاديمية

برنامج معالجة الصور الرقمية 79
25201914ن9-مد-ع“فوتوشوب”

80Dropbox”« 4412192115ن10- مد-عالتخزين السحابي

1135429ن11-مد-عبرنامج معالجة النصوص “وورد”81

82
استخدامات برنامج الجداول 

الإلكترونية “اكسل” في الأعمال 
المكتبية

38295039ن13- مد-ع

1135915ن14- مد-عبرنامج العروض التقديمية “باوربوينت”83

استخدام الشبكات الاجتماعية في 84
1135832ن22-مد-عالإعلام
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

85
استخدامات برنامج البريد 

الإلكتروني”أوتلوك”في الأعمال المكتبية
331012968ن29- مد-ع

1134717ن 40 -مد-عإعداد الاستمارات الإلكترونية86

87
الرسوم المعلوماتية انفوجرافيك 

Illustrator باستخدام برنامج
331010259ن42- مد-ع

33915394ن48-مد-عأساسيات الأمن السيبراني88

89
مدخل لمكتبة البنية التحتية 

  ltbl  لتقنية المعلومات
1142430ن54-مد-ع

1132745ن56- مد-عمايكروسوفت أوفيس 90365

91
برمجة المشاريع باستخدام 

MS BROJEST  
1143830ن71-مد-ع

92””After Effects 121023ن80-مد-عأساسيات-

1131618ن81-مد-عمدخل للتحول الرقمي93

94
 DATA MANAGEMENT

BODY OF KNOWLEDGE
1124879ن82-مد-ع

1284523ن83-مد-عتحليل البيانات باستخدام اكسل95

3464239:301121665المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

مهارات الجودة

تأهيل مدقق داخل معتمد على 96
1283434ج15-مد-عتطبيق أنظمة إدارة الجودة

السلامة والصحة المهنية حس 97
441395130ج16-مد-عمعايير “أوشا”

دراسة متعمقة للمواصفة 98
ISO 9001:2015 24186551ج19-مد-عالدولية

1182424ج 27-مد-عأساسيات التقييم الوظيفي99

التفتيش وتقييم نظم السلامة 100
1134648ج30-مد-عوالصحة المهنية

مهارات بناء مؤشرات قياس 101
KPI 114272ج43- مد-عالأداء

بناء مؤشرات الأداء بعمادة 102
131254ج51-مد-عتطوير المهارات

مهارات التخطيط التطويري 103
1262225ج52-مد-عالمؤسسي

1132313ج53-مد-عمتطلبات العمل حسب الأيزو104

مهارات بناء السياسات والإجراءات 105
1261312ج54-مد-عبالمؤسسات التعليمية

-331249ن43-فن-ع نظام الحذف والاضافة الجديد سمر 1062

172493403343المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

مهارات البحث العلمي

مهارات البحث في قواعد 107
1144324ب6-مد-عالبيانات والمكتبات الرقمية

1132726ب10-مد-عالنشر العلمي في الدوريات العالمية108

2277050المجموع

مهارات قيادية

1133920ق1-مد-عمهارات تفويض المهام والصلاحيات109

2276235ق2-مد-عبناء وإدارة فرق العمل110

114119ق3-مد-عمهارات التعامل مع المرؤوسين111

2283636ق6-مد-عالقيم المهنية للقيادات الإدارية112

6622148100المجموع

170197807152643675الإجمالي
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2.4 -  دورات الموظفين “ القيادات الإدارية”

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات القيــادات الإداريــة فــي المجــالات الإداريــة والجــودة. وقــد بلــغ عــدد 

المســتفيدين منهــا »534« متدربــة ومتدربــاً؛ منهــم »300« مــن النســاء )56 %(، و«234« مــن الرجــال )44 %( وذلك 

مــن خــال »7« دورات تدريبيــة.

7534

43

12234

300

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
للقــيــادات الإداريــة

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

59% 41%
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البيانات الإجمالية لدورات الموظفين من القيادات الإدارية، وهي مبينة في الجدول )٢١(.

الجدول )٢١(: البيانات الإجمالية لدورات القيادات الإدارية

عدد المتدربينعدد المتدرباتعدد الدوراتالمهاراتم

6283209المهارات الإدارية1

11725مهارات الجودة2

7300234المجموع

7534الاجمالي

ويوضح الشكل )18( أعداد المتدربين من الموظفين »القيادات الإدارية« والتي بلغت »534« متدربة ومتدرباً.

 «الشكل )١٨( أعداد المتدربين من الموظفين »القيادات الإدارية

رجــالنساء
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البيانات التفصيلية لدورات الموظفين »القيادات الإدارية« وهي مبينة في الجدول )٢٢(.

الجدول )٢٢(: دورات الموظفين »القيادات الإدارية«

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد

المتدربين ساعةيوم

المهارات الإدارية 

2284644د5-قد-عالقيادة الإدارية النموذجية١

القيادة الإدارية في المؤسسات ٢
1142622د16-قد-عالمتميزة

1141924د21-قد-عصنع القرارات الإدارية٣

4413131106د29-قد-عالتمكين الإداري٤

إدارة التغيير والتطوير ٥
1142513د32-قد-عالمؤسسي

-11436د40-قد-عالقيادة المرنة والرشيقة٦

101037283209المجموع

مهارات الجودة

التميز المؤسسي ومجالات ٧
1261725ج5-قد-عالتطبيق المؤسسية

1261725المجموع

111243300234الإجمالي
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أولًا: تعريف بالعمادة
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05

خامساً:
 دورات الطلاب والطالبات
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خامساً دورات الطلاب والطالبات الكلية

العليــا فــي  البكالوريــوس والدراســات  وهــي دورات موجهــة لتنميــة مهــارات طــاب وطالبــات مرحلتــي 

المجــالات التعليميــة، والبحــث العلمــي، والمجــالات الذاتيــة والقياديــة والإداريــة والتقنيــة والجــودة. وقــد بلــغ عــدد 

ــة.  ــال »147« دورة تدريبي ــن خ ــك م ــاً؛ وذل ــة وطالب ــدورات »4887« طالب ــذه ال ــن ه ــتفيدين م المس

1474887

661

1612168

2719

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
للطلاب والطالبات

طالب
وطالبة

سـاعة
تدريبية

يــوم
طــالــبتدريبي

طـالــبـــة

59% 41%
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البيانــات الإجماليــة لــدورات الطــاب والطالبــات، وشــملت مــا يلــي:  أعــداد الــدورات، وهــي مبينة فــي الجدول 

)٢٣(؛ حيــث بلــغ عدد الــدورات »147« دورة، وتشــمل:

 »126« دورة للطلاب وطالبات البكالوريوس )85 %( من العدد الإجمالي من الدورات التدريبية لهذه الفئة. 

»21« دورات للطلاب وطالبات الدراسات العليا )15 %( من العدد الإجمالي من الدورات التدريبية لهذه الفئة.
الجدول )٢٣(: البيانات الإجمالية للطلاب والطالبات

الفــئـــةم
أعداد

المتدربين المتدرباتالساعاتالأيامالدورات

12613856923051941بكالوريوس1

212392414227دراسات عليا2

14716166127192168المجموع

1471616614887الاجمالي

ويوضح الشكل )19( توزيع أعداد الدورات التدريبية المنجزة للطلاب والطالبات في العام الدراسي 1443هـ.

دراسات عليــا

بكالوريوس

الشكل )19( أعداد الدورات التدريبية للطلاب والطالبات

 تابلاطلاو بلاطلل ةیبیردتلا تارودلا دادعأ )19 ( لكشلا

 ایلع اسارد سویرولاكب

126

21
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-  أعداد المتدربين، وهي مبينة في الجدول )24(؛ حيث بلغت هذه الأعداد “4887« متدربة ومتدرباً، وتشمل:

-   »2719« طالبــة )55 % مــن المتدربــات مــن هــذه الفئــة(؛ منهــا »2305« طالبة بكالوريــوس )84%(، و«414« 

طالبة دراســات عليــا )16 %(. 

»2168« طالبــاً )44% مــن المتدربيــن مــن هــذه الفئــة(؛ منهــا “1941” طالــب بكالوريــوس )89 %( و “227” 

طالــب دراســات عليــا )11 %(.

ويوضح الشكل )20( توزيع أعداد المتدربين من الطلاب والطالبات في العام الدراسي 1443هـ.

 الشكل )20( أعداد المتدربين من الطلاب والطالبات

طالباتطلاب

0

500

1000

1500

2000

2500

227
414

1941

2305

بكالوريوسدراســات عليــا
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ويبين الجدول )٢٤( أعداد المتدربين من الطلاب وفقاً للمهارات.

الجدول )٢٤(: البيانات الإجمالية لأعداد المتدربين من الطلبة وفقاً للمهارات

مهاراتم

أعداد المتدربين

طلابطالبات

المجموعدراسات عليابكالوريوسالمجموعدراسات عليابكالوريوس

المهارات 1
3306639632946375التعليمية

مهارات البحث 2
7732540277176253العلمي

1061010617430743المهارات الذاتية3

34203423720372المهارات الإدارية4

495235184005405المهارات التقنية5

00020020مهارات الجودة6

2305414271919412272168المجموع

4887الإجمالي
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ويوضح الشكل )21( أعداد المتدربين من طلبة )البكالوريوس( وفقاً للمهارات.

 الشكل )21  أعداد المتدربين من )طلبة البكالوريوس( وفقاً للمهارات

طالباتطلاب
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ويوضح الشكل )22( أعداد المتدربين من طلبة )الدراسات العليا( وفقاً للمهارات.

 الشكل )22( أعداد المتدربين من )طلبة الدراسات العليا( وفقاً للمهارات

المهارات التعليميةمهارات البحث العلميالمهارات التقنية
0
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طالباتطلاب

ويبين الجدول )٢٥( أعداد الدورات وفقاً للمهارات ونسبة كل منها.

المهارات 
التعليمية

مهارات 
البحث 
العلمي

المهارات 
الذاتية

المهارات 
الإدارية

المهارات 
التقنية

مهارات 
المجموعالجودة

طالبات
33077106134249502305بكالوريوس

6632500230414دراسات عليا

طلاب
32977743372400201941بكالوريوس

461760050227دراسات عليا

7716551804714923204887المجموع

100 %0 %19 %15 %37 %13 %16 %النسبة



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
74

ويوضح الشكل )23( أعداد دورات الطلاب وفقاً للمهارات.

 الشكل )23  أعداد دورات الطلبة وفقاً للمهارات

بكالوريوسدراسات عليا
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١.٥ -  دورات الطلاب والطالبات »البكالوريوس«

وهــي دورات موجهــة لتنميــة مهــارات طــاب وطالبــات مرحلــة البكالوريــوس فــي المجــالات التعليميــة، والبحــث 

العلمــي، والمجــالات الذاتيــة والقياديــة والإداريــة والتقنيــة والجــودة. وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن هــذه الــدورات 

»4246« طالبــة وطالبــاً؛ منهــم »2305« طالبــة )54%( و »1941« طالــب )46%(، ذلــك مــن خــال »126« دورة تدريبيــة. 

1264246

569

1381941

2305

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
لطلاب وطالبات

البكالوريوس

طالب
وطالبة

سـاعة
تدريبية

يــوم
طــالــبتدريبي

طـالــبـــة

54% 46%
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البيانات التفصيلية لدورات الطالبات والطلاب، وشملت ما يلي:

لبيانات التفصيلية لدورات الطالبات والطلاب البكالوريوس، وهي مبينة في الجدول )٢٦(.

الجدول )٢٦(: البيانات التفصيلية لدورات الطالبات والطلاب البكالوريوس

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

1141517ت6- طل-عأساسيات المسرح١

1142016ت7-طل-عأساسيات رسم الخرائط الذهنية ٢

23122327ت12-طل-عاختبار القدرات العامة للجامعين ٣

114149ت15-طل-عمهارات تعلم اللغة الإنجليزية٤

1143127ت25-طل-عأساسيات الترجمة القانونية٥

2284039ت33-طل-عمهارات الكتابة الأكاديمية باللغة العربية٦

1141921ت47-طل-عتحويل الأفكار إلى مشاريع٧

1182015ت63-طل-عمبادئ تصوير الدماغ وظيفيا٨ً

22161613ت64-طل-عتطبيقات عملية في الرنين الوظيفي٩

1142115ت65-طل-عصناعة الأفلام الوثائقية١٠

114175ت68-طل-عفن كتابة الخط العربي١١

1141816ت69-طل-عكيف تـكون مترجم جيد١٢

الاتجاهات الحديثة في تنسيق الحدائق في المدن ١٣
114524ت70-طل-عوالقرى وتطبيقاتها في مشروع الرياض

114615ت71-طل-عالتخطيط الحديث للأنظمة الكهربائية١٤

١٥SketchUp 1246ت72-طل-عبرنامج الإظهار المعماري-
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

1141713ت73-طل-عفن الكتابة الإعلامية26

27Academic Writing Skills1141136ت704-طل-ن

28
-Accounting terms in English

 مصطلحات محاسبية باللغة الإنجليزي
1143121ت718 - طل- ن

2123100330329المجموع

مهارات البحث العلمي

114712ب1-طل-عالبحث العلمي مفاهيم، آليات، أخلاقيات29

114234ب 5-طل-عأساسيات البحث العلمي30

1141010ب7-طل-عإعداد وكتابة التقارير31

32How to write professional emails in English1141220ب702-طل-ن

33The rules of writing scientific1142531ب704-طل-ن

55207777المجموع

المهارات الذاتية )الشخصية(

2284855ش2-طل-عمهارات الاتصال الفعال34

33122534ش3 -طل-عمهارات الحديث والإلقاء35

2282020ش4-طل-عمهارات إدارة الوقت والأولويات36

1142129ش5-طل-عمهارات القراءة السريعة 37

11467ش12-طل-عفن الحوار 38

2286815ش15-طل-عمهارات التفكير الناقد39
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

25-114ش18-طل-عمهارات تنمية وتطوير الذات40

16188338267ش19-طل-عالإسعافات الأولية والسلامة 41

33104741ش20-طل-عأنماط الشخصية والنجاح المهني42

2285046ش23-طل-عمهارات  الذكاء العاطفي43
33164446ش26-طل-عمهارات إعداد السيرة الذاتية والمقابلات الشخصية44
26-114ش 35- طل-عمهارات المقابلة الشخصية45
11486ش42-طل-عتخطيط الأهداف حسب روية 462030
33123341ش45-طل-عمهارات الاستعداد للاختبارات47
1143325ش51-طل-عمهارات الابتكار والتفكير48
1141227ش72-طل-عتعزيز الرقابة الذاتية49
2283223ش76-طل-عفرق العمل التطوعية50
114815ش81-طل-عالتسويق للذات باحترافية51
33123841ش83-طل-عالمواطنة الرقمية52

22-114ش87-طل-عمهارات الكتابة المهنية53

33126350ش 98-طل-عمهارات أساسية لطالب جامعي أكثر فعالية54
1143020ش106-طل-عمهارات التعلم الذاتي55
1143227ش107-طل-عمهارات ريادة الأعمال 56
1143318ش108-طل-عمهارات العمل التطوعي57

1142110ش110-طل-عاضطراب طيف التوحد من التشخيص إلى التدخل58

11477ش113-طل-عفن المظهر المناسب للوظيفة59
58602531061743المجموع

المهارات الإدارية

24165630د1-طل-عالإدارة الاحترافية للمشاريع60

114711د2-طل-عإدارة الضغوط العمل61
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

1142119د3-طل-عمهارات التخطيط واتخاذ القرارات62

1141210د5-طل-عمهارات العمل ضمن فريق63

1143028د8-طل-عالتخطيط المستقبلي للمهنة64

1141925د14- طل- عمدخل الى العلاقات العامة65

1143017د16-طل-عثقافة العمل عن بعد 66

67LinkedIn LinkedIn 1141121د18-طل-عكيف تخطط مهنيا من خلال

1141331د27-طل-عالأساليب الحديثة في إدارة الموارد البشرية68

1141814د29- طل-عالتسويق الإلكتروني69

2282032د38-طل-عدراسة الجدوى الاقتصادية70

1142047د 52- طل-عإعداد التقارير المالية71

1142830د60-طل-عالتجارة الإلكترونية72

الجامعة 73 في  الرئيسية  الأداء  مؤشرات 
114811د61-طل-عوالمقارنات المرجعية

1143015د72-طل-عالفنتك وفنتك السعودية74

75 professional Emails in How to write
English1141931د702-طل-ن

182080342372المجموع

المهارات التقنية
1263115ن2 -طل-عبرنامج الجداول الإلكترونية “إكسل”76
1142929ن 3 -طل-عالعروض التقديمية باور وينت77

الإلكتروني 78 البريد  كتابة  صياغة  مهارات 
1142027ن4-طل -عباللغة العربية واللغة الإنجليزية
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

79SPSS 48328018ن6-طل-عالتحليل الإحصائي باستخدام البرنامج

80”Black Board“ 114183ن11-طل-عنظام إدارة التعلم

24-114ن21-طل-عمهارات تقنية المعلومات81

82Prezi114186ن 24-طل-عبرنامج العروض التقديمية

1141821ن26-طل-عإعداد الاستمارات الإلكترونية83

1142418ن27-طل-عالرسوم المعلوماتية انفوجرافيك84

1143018ن44-طل-عالتصوير الاحترافي للفعاليات باستخدام الجوال85

1141615ن46-طل-عإنترنت الأشياء86

1142829ن51– طل-عأساسيات الأمن السيبراني87

88MS Project 1141218ن52-طل-عإدارة المشاريع باستخدام

89Eviews 1141420ن63-طل-عأساسيات وتطبيقات برنامج

33128266ن75-طل-عصناعة المحتوى الرقمي المؤثر90

1142924ن78-طل-عفـن استثمار الانفوجرافيك في البيئة الأكاديمية91

92 Java 1261612ن79-طل-علغات البرمجة

1143037ن80-طل-ععلم الروبوتات93

2329112495400المجموع

مهارات الجودة

114020ج5-طل-عالسلامة في المنشآت الصحية94

114020المجموع

12613856923051941الإجمالي
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٢.٥ - دورات الطلاب والطالبات »الدراسات العليا«

وهــي دورات موجهــة لتنميــة مهــارات طــاب وطالبــات مرحلــة الدراســات العليــا فــي المجــالات التعليميــة، 

والبحــث العلمــي، والتقنيــة. وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن هــذه الــدورات »641« طالبــة وطالبــاً؛ منهــم »414« 

طالبــة )%65( و »227« طالــب )46%(، ذلــك مــن خــال »21« دورة تدريبيــة. 

21641

92

23227

414

دورة
تدريبية

الدورات التدريبية
لطلاب وطالبات

الدراسات
العليا

طالب
وطالبة

سـاعة
تدريبية

يــوم
طــالــبتدريبي

طـالــبـــة

65% 35%
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البيانات التفصيلية لدورات طالبات وطلاب الدراسات العليا، وهي مبينة في الجدول )٢٧(.

الجدول )٢٧(: البيانات التفصيلية لدورات طالبات وطلاب الدراسات العليا

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

مجموع 
عدد المدة

المتدربات
عدد 

المتدربين
ساعةيوم

مهارات البحث العلمي

1142215ب1- طع-عالبحث العلمي )مفاهيم، آليات، أخلاقيات(1

114286ب2 - طع- عإعداد الخطة البحثية للماجستير والدكتوراه 2

1141414ب4-طع-عبرمجيات كتابة وتبويب المراجع العلمية3

4ISI 33126549ب6 -طع-عالنشر العلمي في الدوريات العالمية

114143ب16-طع-عالبحث النوعي5

114497ب31-طع-عاختيار الأفكار البحثية في الرسائل العلمية6

114817ب32-طع-عكتابة الخطة البحثية للرسائل العلمية7

مهارات كتابة الخطة البحثية )للتخصصات 8
1142210ب39-طع-عالإنسانية(

مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات 9
114277ب40-طع-عالإنسانية(

مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات 10
1141411ب41-طع-عالعملية والصحية (

كتابة 11 في  التقنية  استخدام  مهارات 
1142715ب42-طع-عالرسائل العلمية

12SPSS 1141617  ب43-طع-عمهارات تحليل البيانات الكمية

114195ب44-طع-عمهارات تحليل البيانات النوعية والكمية13

151560325176المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

مجموع 
عدد المدة

المتدربات
عدد 

المتدربين
ساعةيوم

المهارات التقنية

14”Endnote“ 114235ن8-طع-عبرنامج إدارة المراجع

114235المجموع

المهارات التعليمية

الوثائق والمخطوطات في 15 الاستفادة من 
1141212ت6-طع-عالبحوث العلمية 

علم 16 جمعية  بنظام  العلمي  التوثيق 
APA 2283934ت15-طع-عالنفس الأمريكية

-1288ت20 -طع-عالسلامة البيولوجية في المختبرات17

-1287ت21- طع-عالسلامة الكيميائية في المختبرات18

57286646المجموع

212392414227الإجمالي
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أولًا: تعريف بالعمادة
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06

سادساً:
 بـرامـــج العـمـــــــادة
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١.٦  -   برنــامـــج اسـتـشـــارة الــنـظـــــراء

بــدأ البرنامــج عــام 1430هـــ ويهــدف إلــى تحســين مســتوى الأداء التدريســي بالجامعــة، وتعزيــز التطويــر الدائــم 

والمســتمر لعضــو هيئــة التدريــس، وتحســين مخرجــات التعلــم وضمــان الجــودة النوعيــة للخريجيــن، وتبــادل 

الخبــرات التدريســية والممارســات الأكاديميــة المتميــزة؛ وبمــا يمكــن مــن تحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا 

الطلابــي والمجتمعــي؛ وذلــك مــن خــال التناصــح بيــن الزمــاء، كمــا يهــدف البرنامج الــى رفــع الكفاءة التدريســية 

لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــال ملامســة الواقــع الفعلــي للتدريــس داخــل القاعــة الصفيــة وملاحظــة نقــاط 

القــوة والنقــاط التــي تحتــاج الــى تحســين عنــد عضــو هيئــة التدريــس، ومــن ثــم كتابــة تقريــر مفصــل عــن ذلــك 

مستأنســاً بــآراء الطــاب ثــم عــرض هــذا التقريــر علــى الزميــل طالــب الاستشــارة وتزويــده ببعــض المقترحــات 

التــي مــن شــأنها تحســين جوانــب النقــص عنــده ليمــارس العمليــة التدريســية بحرفيــة ومهنيــة عاليــة، ممــا 

يــؤدى الــى متعــة فــي العمليــة التعليميــة بيــن الطالــب وعضــو هيئــة التدريــس وينعكــس ذلــك كلــه علــى 

ــج  ــق البرنام ــة )مرف ــة والعالمي ــة والاقليمي ــس المحلي ــى المناف ــا عل ــة وقدرته ــة للجامع ــات التعلمي المخرج

ــم(. ــي التقيي ــتخدمة ف ــاذج المس والنم

ــكل  ــم بش ــن وتدريبه ــن المتميزي ــة م ــارات نخب ــل مه ــك بصق ــراء كذل ــارة النظ ــج استش ــم برنام ــا يهت كم

مكثــف علــى تقييــم طــرق التدريــس واســتراتيجيات التعلــم النشــط لمنحهــم القــدرة علــى تقديــم الدعــم 

والمســاندة لزملائهــم فــي عمليتــي التعلــم والتعليــم ويصبحــوا خبــراء فــي مجــالات مهــارات التدريــس الفعالــة 

ــة.  ــم الدقيق ــى تخصصاته ــةً إل ــط إضاف ــم النش والتعل

فــي العــام 1437هـــ الموافــق 2016م أصبــح البرنامــج ملزمــاً لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد بالجامعــة ضمــن 

متطلبــات برنامــج أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد.
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52% 48%

برنامج

استشارة النظراء

110

5357
استشارة

نســاءرجـــال
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٢.٦ -   رنامج ممارس الجودة والاعتماد الأكاديمي

هــو أحــد أهــم البرامــج التــي تنفذهــا عمــادة تطويــر المهــارات بالتعــاون مــع عمــادة التطويــر والجــودة 

فــي  والاعتمــاد  والتقويــم  الجــودة  صناعــة  مجــال  فــي  متخصصــة  تدريبــة  وورش  دورات  عقــد  ويســتهدف 

مؤسســات التعليــم والتدريــب، ويرتكــز التدريــب علــى منهجيــة تدريبيــة وفــق معاييــر ذات جــودة عاليــة، وتتيــح 

العمــادة هــذا البرنامــج لشــريحة واســعة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المهتميــن والمختصيــن بصناعــة التقويــم 

والاعتمــاد وفــق المتطلبــات المحــددة لــكل دورة.

عنوان الدورةم
معايير الاعتماد البرامجي المطور1
2 Program Accreditation Standards

توصيف البرنامج والمقرر الدراسي )مطور(3
4Program and course specification
تقييم المخرجات التعليمية للبرامج والمقررات5
6 Assessment of learning outcomes for programs and courses

تقرير البرنامج الأكاديمي والمقررات الدراسية7
8Academic program and course report

استبانات الجودة ومؤشرات الأداء الرئيسية والمقارنات المرجعية9
10Quality questionnaires, KPIs and benchmarks

إعداد الدراسة الذاتية11
12Self-study Preparation

التقييم الذاتي والمراجعة المستقلة13
14Self-assessment and independent review

الإعداد لزيارة وتجهيز ملفات الاعتماد الأكاديمي15
16Preparing for the visit and academic accreditation Documents
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161180

92

32599

581

دورة
تدريبية

برنامج ممارسة 
الجودة والاعتماد 

الأكاديمي

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

51% 49%
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٣.٦ -   برنامج إدارة البيانات الشامل

ــة  ــات بالجامع ــب إدارة البيان ــع مكت ــاون م ــا بالتع ــى تنفيذه ــادة  عل ــت العم ــي حرص ــة الت ــج النوعي ــد البرام اح

وذلــك للمســتهدفين مــن  الموظفيــن المتخصصيــن فــي إدارة البيانــات، مــع مراعــاة أن يكــون وفــق الأولويــات 

الآتيــة:

حوكمة البيانات وبرنامج الأمن السيبراني وضوابطه. 	•

إدارة المحتوى والوثائق والتحول الرقمي ومشاركة البيانات. 	•

كيفية استخدام دليل البيانات. 	•

عنوان الدورةم

1DATA MANAGEMENT BODY OF KNOWLEDGE
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116

48

129

7

دورة
تدريبية

برنامج 
إدارة البيانات 

الشاملة

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

44% 56%
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٤.٦ -   بـــرنـــامـــج بـــــاحـــــــــث

هــو أحــد مبــادرات العمــادة للســنة الثانيــة علــى التوالــي، والــذي يعنــي باكســاب طلبــة الدراســات العليــا 

المهــارات الأساســية التــي يجــب أن يكــون الباحــث ملمــاً بهــا.

عنوان الدورةم

اختيار الأفكار البحثية في الرسائل العلمية1

كتابة الخطة البحثية للرسائل العلمية2

مهارات كتابة الخطة البحثية )للتخصصات الإنسانية(3

مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات الإنسانية(4

مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات العملية والصحية (5

مهارات استخدام التقنية في كتابة الرسائل العلمية6

7SPSS مهارات تحليل البيانات الكمية

مهارات تحليل البيانات النوعية والكمية8
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8271

32

889

182

دورة
تدريبية

برنامج 
بـــاحـــــــــث

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

67% 33%
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دورات تدريبية ضمن

٥.٦ -   مشروع تحول الجامعة إلى أساس الاستحقاق المحاسبي 

برنامــج تدريبــي خــاص بمشــروع »التحــول مــن الأســاس النقــدي الــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي« وفقــاً 

لمعاييــر المحاســبة الدوليــة. وتنفــذه العمــادة بالتعــاون مــع وكالــة الجامعــة، ويشــمل البرنامــج عــدة مراحــل 

منهــا مرحلــة الدراســات وبنــاء الاســتراتيجيات، حصــر الأصــول الثابتــة، والبرامــج التدريبيــة وغيرهــا، وقــد قُسّــم 

البرنامــج فــي مرحلتــه الاولــى إلــى عــدد مــن الــدورات التدريبيــة شــملت التدريــب علــى الإطــار النظــري للمحاســبة 

وتســجيل العمليــات الماليــة والــدورة المحاســبية والقوائــم الماليــة والتســويات الجرديــة ويســتهدف البرنامــج 

تدريــب منســوبي الإدارة الماليــة بالجامعــة والمدينــة الطبيــة.

عنوان الدورةم

التحول الى المحاسبة المبنية على الاستحقاق المحاسبي1

محاسبة الإيرادات والذم المدينة وفق أساس الاستحقاق المحاسبي2

محاسبة المخزون وفق أساس الاستحقاق المحاسبي3
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5146

16

585

61

دورة
تدريبية

تحول الجامعة إلى 
أساس الاستحقاق 

المحاسبي

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

51% 49%
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أولًا: تعريف بالعمادة
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07

سابعاً:
أنشطة العمادة
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١.٧ -   الدورة التأسيسية الخامسة عشرة لأعضاء هيئة التدريس الجدد

هــو أحــد أهــم المبــادرات التــي اطلقتهــا العمــادة منــذ تأسيســها، ويهــدف إلــى إعــداد عضــو هيئــة التدريــس 

وتهيئتــه لتحمــل أمانــة التعليــم مــن خــال بنــاء الفكــر، وصقــل المهــارات، وتطويــر التجــارب، وتبــادل الخبــرات، 

 Staff & Educationalــل ــن قب ــد م ــج معتم ــذا البرنام ــاً. وه ــاً متكام ــداً تعليمي ــون قائ ــة، ليك ــي التنمي ــاركة ف والمش

Development Association-SEDA  البريطانيــة

عنوان المحاضرةم

أهمية التطوير في المرحلة الحالية1

استراتيجية التعليم والتعلم ولقاء مفتوح2

تطوير المهارات في جامعة الملك سعود3

عرض لمحتويات برنامج أعضاء هيئة التدريس الجدد4

البحث العلمي في جامعة الملك سعود5

ضوابط الترقية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس6

الخدمات التي تقدمها عمادة الموارد البشرية7

التعاملات الإلكترونية في جامعة الملك سعود8

المشاريع التطويرية لوكالة الجامعة لشؤون الطالبات9
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9268

6

2138

130

دورة
تدريبية

الدورة التأسيسية 
لأعضاء هيئة 

التدريس الجدد

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

49% 51%
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٢.٧ -   ورشة عمل تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

إن تنميــة القــدرات المســتمرة لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة، يعــد مــن أهــم التحديــات التــي تواجــه 

الجامعــات، وذلــك للمحافظــة علــى مســتوى مقبــول مــن الجــودة فــي التعليــم الجامعــي، وهــذا يســتدعي 

التجديــد المســتمر والدائــم لتنميــة المعــارف والمهــارات والاتجاهــات لأعضــاء هيئــة التدريــس، ليتمكنــوا مــن 

ــة. ــات المختلف ــع المج ــي جمي ــة ف ــورة المعرفي ــة الث ــوب، لمواكب ــتوى المطل ــالتهم بالمس أداء رس

لذلــك عقــدت العمــادة هــذه الورشــة للتعــرف إلــى درجــة تقديــر عينــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة 

الملــك ســعود لاحتياجاتهــم التدريبيــة وإتاحــة الفرصــة لهــم للتعبيــر عــن احتياجاتهــم التدريبيــة ورضاهــم عمــا 

توفــرة الجامعــة مــن فــرص للنمــو المهنــي والتنميــة المســتدامة.

عنوان الورشةم

المهارات النوعية في التدريس الجامعي1

البحث العلمي والإبتكار2

تقنية التعليم والمعلومات3

الاستثمار والتسويق في البرامج والخدمات4
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4168

4

140

18

محــــاور

 ورشة تحديد 
الاحتياجات التدريبية 

لأعضاء هيئة
 التدريس

مشارك 
ومشاركة

ساعات

مشاركيــوم

مشاركة

31% 69%
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٣.٧ -   ورش عمل في المجال التطوعي  بمناسبة اليوم العالمي للتطوع 

ــذي  ــوع، وال ــي للتط ــوم العالم ــبة الي ــة بمناس ــع الجامع ــاه مجتم ــارات تج ــر المه ــادة تطوي ــادرات عم ــد مب أح

ــي  ــاركة ف ــة للمش ــوبي الجامع ــز منس ــن. وتحفي ــود المتطوعي ــراز جه ــي وإب ــل التطوع ــف بالعم ــدف للتعري يه

المبــادارات التطوعيــة

محاور الورشةم

لماذا نتطوع؟1

مستويات التطوع2

صناعة المشاريع التطوعية المجتموعية3

تطوع المحترفين4
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4356

4

4169

187

ورش

ورش عمل
في المجال التطوعي

مشارك 
ومشاركة

ساعات

مشاركيــوم

مشاركة

53% 47%
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أولًا: تعريف بالعمادة
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08

ثامناً:
دورات مقدمة لجهات خارجية
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١.٨ -   برنامج تدريب منسوبي المديرية العامة للسجون

ــتمر  ــي المس ــر الذات ــات التطوي ــم وممارس ــعود مفاهي ــك س ــة المل ــارات بجامع ــر المه ــادة تطوي ــي عم تتبن
للقــدرات المهنيــة للمســتفيدين، وتطويــر مهاراتهــم بهــدف تحســين جــودة المخرجــات التدريبيــة بمــا يســهم 

فــي تحقيــق التطويــر بشــكل عــام .

ــا  ــرى  بم ــات الأخ ــع الجه ــة م ــة التكاملي ــق العلاق ــى تحقي ــارات عل ــر المه ــادة تطوي ــرص عم ــق ح ــن منطل وم
يحقــق تلبيــة الاحتياجــات التدريبيــة،  كانــت الشــراكة بيــن العمــادة والمديريــة العامــة للســجون  فــي تنفيــذ عــدد 

مــن الــدورات التدريبيــة المندرجــة تحــت مســارين : 

المسار التقني ) الأمن السيبراني(: 4 دورات تدريبية. 	•

المسار الفني  : 4 دورات تدريبية.  	•

كمــا قامــت العمــادة بخدمــة توفيــر مدربــة لمــادة التربيــة البدنيــة ضمــن برنامــج دورة الفــرد الأساســي 
المنفــذة فــي مركــز القــدرات النســائي التابــع للمديريــة العامــة للســجون .

عنوان المحاضرةم

أهمية التطوير في المرحلة الحالية1

استراتيجية التعليم والتعلم ولقاء مفتوح2

تطوير المهارات في جامعة الملك سعود3

عرض لمحتويات برنامج أعضاء هيئة التدريس الجدد4

البحث العلمي في جامعة الملك سعود5

ضوابط الترقية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس6

الخدمات التي تقدمها عمادة الموارد البشرية7

التعاملات الإلكترونية في جامعة الملك سعود8

المشاريع التطويرية لوكالة الجامعة لشؤون الطالبات9
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9168

321

11840

128

دورة
تدريبية

برنامج تدريب 
منسوبي المديرية 

العامة 
للسجون

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

76% 24%
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٢.٨ -   برنامج أعضاء هيئة التدريس الجدد
لمنسوبي جامعة الحدود الشمالية 

تحــرص عمــادة تطويــر المهــارات علــى تطبيــق مفاهيــم وممارســات التدريب المــدروس والتطوير المســتمر 

للقــدرات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد بالجامعــة بهــدف تحســين جــودة مخرجاتهــا وتمكينهــا مــن 

التكيــف مــع تحديــات العصــر بمــا يتماشــى مــع الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة.

كمــا تتبنــي العمــادة العلاقــة التعاونيــة التكامليــة بيــن الجهــات الأخــرى داخــل الجامعــة وخارجهــا بمــا 

يضمــن تحقيــق الأهــداف المشــتركة وتوحيــد الجهــود، ومــن هــذا المنطلــق عقــدت شــراكة بيــن عمــادة تطويــر 

المهــارات وجامعــة الحــدود الشــمالية لتقديــم »برنامــج أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد » لبعــض من منســوبيها 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد، متزامنــاً مــع البرنامــج الــذي تقدمــه العمــادة لمنســوبي الجامعــة، الــذي أثمــر 

عنــه تجربــة ناجحــة اســتفادة منهــا »17« عضــو هيئــة تدريــس.

عنوان الدورةم

تصميم وبناء المقرر الدراسي1

التدريس الجامعي الفعال2

تقييم مخرجات التعلم والاختبارات الإلكترونية3

استخدام التقنيات الحديثة في التدريس4

التدريس المصغر واستشارة النظراء5
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517

40

810

7

دورة
تدريبية

برنامج أعضاء هيئة 
التدريس الجدد

 لمنسوبي جامعة 
الحدود

 الشمالية

متدرب 
ومتدربة

سـاعة
تدريبية

يــوم
مـتــدربتدريبي

مـتـدربــة

47% 53%
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أولًا: تعريف بالعمادة
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08

تاسعاً:
اعــتــمـــــادات العـمـــــادة
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تاسعاً: اعتمادات العمادة

ضمــن نشــاط العمــادة فــي مجــال إحترافيــة الأداء والتميــز فقــد تمكنــت مــن الحصــول علــى اعتمــاد بعــض 

الجهــات الدوليــة ذات الارتبــاط بالتطويــر المهنــي الجامعــي والتدريــب، وشــمل ذلــك: الجمعيــة البريطانيــة 

لتطويــر أعضــاء هيئــة التدريــس والتعليــم »ســيدا«، شــهادة الآيــزو 9001، وشــهادة الاعتــراف كمركــز تدريــب دولــي 

مؤهــل وذلــك مــن المجلــس الدولــي لإعــداد المدربيــن الدولييــن.

١.٩ -   اعتماد الجمعية البريطانية لتطوير أعضاء هيئة التدريس والتعليم »سيدا«
Staff and Educational Development Association–SEDA

هــذا الاعتمــاد خــاص بالبرنامــج التدريبــي لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد، ويعنــي الاعتــراف بقــدرة عضــو هيئــة 

التدريــس الجديــد علــى تطويــر المقــرر الدراســي وتقديمــه وتقييمــه بشــكل متميــز. 

وبعــد إتمامــه للبرنامــج التدريبــي واجتيــازه يحصــل عضــو هيئــة التدريــس الجديــد بجامعــة الملــك ســعود 

علــى الشــهادة مــن جمعيــة »ســيدا«. كمــا تمنــح لــه الفرصــة للالتحــاق ببرنامــج »الشــهادة المهنيــة«. 

إلــى المســتوى الثانــي مــن الاعتــراف الأكاديمــي مــن أكاديميــة التعليــم العالــي  وتنتمــي هــذه الشــهادة 

.Higher Education Academy - HEA البريطانيــة 

ــنوات   ــده كل »5« س ــى تجدي ــادة عل ــت العم ــذ 3 / 2011م، وحرص ــاد من ــذا الاعتم ــى ه ــادة عل ــت العم ــد حصل وق

حتــى أصبــح ســارياً إلــى ) 2 / 2026( - الوثيقــة المبينــة فــي الشــكل )23(، مــع اعترافهــا بالجامعــة - الوثيقــة المبينــة 

فــي الشــكل )24(.



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
113

 

 
Staff and Educational Development Association Ltd

A company limited by guarantee and registered in England, no: 3709481

Registered in England and Wales as a charity, no: 1089537
 

This is to certify that the SEDA programme

NEW FACULTY ORIENTATION AND PREPARATION PROGRAMME

at

KING SAUD UNIVERSITY

has been accredited until

FEBRUARY 2026

by the

STAFF AND EDUCATIONAL DEVELOPMENT ASSOCIATION

under the

PROFESSIONAL DEVELOPMENT FRAMEWORK

named award

LEARNING TEACHING AND ASSESSING

Signed: Helen King René Schegg
Co-Chair, SEDA Co-Chair, Professional Development

Framework Committee

Dated: October 2022

 

 
Staff and Educational Development Association Ltd

A company limited by guarantee and registered in England, no: 3709481

Registered in England and Wales as a charity, no: 1089537
 

This is to certify that

KING SAUD UNIVERSITY

has been recognised until

FEBRUARY 2026

by the

STAFF AND EDUCATIONAL DEVELOPMENT ASSOCIATION

under the

PROFESSIONAL DEVELOPMENT FRAMEWORK

Signed: Helen King René Schegg
Co-Chair, SEDA Co-Chair, Professional Development

Framework Committee

Dated: October 2022

الشكل )23(: اعتماد برنامج 
أعضاء هيئة التدريس الجدد 

من قبل »سيدا«

الشكل )24(: اعتماد الجامعة 
من قبل »سيدا«



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
114

ISO 9001 9001   ٢.٩ -   شـــهـــــــادة الآيـــــــــزو

ــاً  ــزو 9001 مــن أفضــل الشــهادات العالميــة التــي تحصــل عليهــا المؤسســات، وتقــدم دلي تعتبــر شــهادة الآي

واضحــاً علــى تميــز النظــام المؤسســي للجهــة التــي تــم منحهــا هــذه الشــهادة. وتعــد عمــادة تطويــر المهــارات 

مــن أوائــل الإدارات فــي الجامعــة الحاصلــة علــى شــهادة الآيــزو 9001.

ــر  ــكل مباش ــس بش ــا ينعك ــا بم ــودة فيه ــام الج ــين نظ ــق وتحس ــدؤوب وتطبي ــل ال ــن العم ــوام م ــد أع وبع

علــى تحســين وتطويــر نظــام التدريــب بالعمــادة ويســهم فــي تحســين الأثــر التدريبــي لمنســوبي جــــامعة 

المــــلك ســـــــعــــــود فقد حصــــلت العــــمادة في 2 / 2011 من الجــــهة المعــتمدة المــانحــــة  Bureau Veritas على 

ــوام.  ــة أع ــدة ثلاث ــر لم ــة الذك ــهادة آنف الش

ونتيجــة للزيــارات الميدانيــة الدوريــة )مــرة / عــام عــى الأقــل( التــي قامــت بهــا الجهــة المانحــة بغــرض التأكــد مــن تطبيــق العــادة لنظــام الجــودة 

ــذي  ــز ال ــتوى المتمي ــة، وللمس ــجلات ذات العلاق ــق والس ــص الوثائ ــودة، وفح ــام الج ــيات نظ ــى أساس ــاع ع ــال الاط ــن خ ــك م وذل

ــن  ــهادة م ــد الش ــى تجدي ــي 2 / 2014م  عل ــادة ف ــت العم ــد حصل ــودة فق ــام الج ــق نظ ــي تطبي ــه ف ــول إلي ــم الوص ت

الجهــة المانحــة لمــدة ثلاثــة أعــوام أخــرى؛ وبذلــك تكــون العمــادة قــد حصلــت علــى الشــهادة لمــدة ســتة أعــوام 

متواصلــة.

وانطلاقــاً ممــا توليــه إدارة العمــادة مــن أهميــة للتحســين المســتمر وتطويــر الأداء يتــم العمــل حاليــاً علــى 

تطويــر نظــام الجــودة فــي العمــادة ليتوافــق مــع المعاييــر العالميــة الحديثــة وفقــاً للإصــدار الخامــس للمواصفــة 

الدوليــة »آيــزو 9001:2015«؛ ممــا يمكــن العمــادة مــن تطويــر نظامهــا الإجرائــي بهــدف اســتثمار الفــرص المتاحــة، 

وتجنــب المخاطــر المحتملــة.
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الشكل )25(: شهادة الآيزو 9001
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٣.٩ -   شهادة المجلس الدولي لإعداد المدربين الدوليين 
 International Board of Certified Trainers - IBCT

منــذ إنشــائها فــي العــام 1428هـــ قدمــت عمادة تطويــر المهــارات العديد مــن الخدمــات التدريبيــة والفعاليات 

ذات الصلــة بتطويــر المهــارات الأكاديميــة والمهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، وبالتنميــة المهنيــة للموظفيــن، 

وبالتنميــة الأكاديميــة والدراســية لطــاب الجامعــة والمعيديــن والمحاضريــن وطــاب الدراســات العليا.

ونظــراً لعلاقــات العمــادة وأنشــطتها العديــدة مــع الكثيــر مــن المراكــز الدوليــة والجامعــات فــي داخــل 

ــات  ــن ممارس ــه م ــا قدمت ــة، وم ــوبي الجامع ــرية لمنس ــة البش ــب والتنمي ــال التدري ــي مج ــا ف ــة وخارجه المملك

ــزاً  ــون مرك ــت لأن تك ــد توجه ــا فق ــدارات وغيره ــرات وإص ــة ومحاض ــج تدريبي ــن برام ــزة م ــدة ومتمي ــرق عدي وط

دوليــاً فــي مجــال التدريــب والتنميــة البشــرية، وقامــت بالتواصــل مــع المجلــس الدولي لإعــداد المدربيــن الدوليين 

IBCT بغــرض الحصــول علــى الاعتمــاد كمركــز تدريــب دولــي، واعتمــاد مدربيهــا وحقائبهــا التدريبيــة. وقــد تمــت 

زيــارة الاعتمــاد والمراجعــة لخبــراء بالمجلــس الدولــي فــي 11 / 2014م ومقابلــة عــدد مــن المتدربيــن والمدربيــن، 

وفحــص المــادة التدريبيــة، والبنيــة التحتيــة للعمــادة، وبيئــة التدريــب، والمســاعدات اللوجســتية الأخــرى، وقــد 

انتهــى هــذا التقييــم بإجــازة عمــادة تطويــر المهــارات كمركــز تدريــب دولــي ذات أربــع نجــوم مــن جملــة خمســة 

ــك  ــكل )26(. وبذل ــة - الش ــة المرفق ــي الوثيق ــن ف ــو مبي ــا ه ــاد كم ــة الاعتم ــى لنتيج ــدد الأقص ــي الع ــوم وه نج

أصبحــت عمــادة تطويــر المهــارات مركــزاً دوليــاً للتدريــب والتنميــة البشــرية بجامعــة الملــك ســعود.    
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الشكل )26(: شهادة المجلس الدولي لإعداد المدربين الدوليين
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٤.٩ -   اعتماد الاتحاد الدولي لمنظمات التدريب والتنمية في بريطانيا 
IFTDO

حصلــت عمــادة تطويــر المهــارات علــى الاعتــراف مــن منظمــة ال IFTDO كجهــة تدريــب بمعاييــر دوليــة فــي 

مــارس 2022م، وتأسســت منظمــة الاتحــاد الدولــي للتدريــب والتطويــر فــي جنيــف ، سويســرا فــي عــام 1972 مــن 

أجــل تطويــر شــبكة عالميــة لتطويــر ونقــل المعرفــة والمهــارات والتكنولوجيــا لتعزيــز النمــو الشــخصي والأداء 

ــددة  ــر متع ــب والتطوي ــات التدري ــر منظم ــن أكث ــر م ــب والتطوي ــي للتدري ــاد الدول ــة الاتح ــد منظم ــري، وتُع البش

الجنســيات والثقافــات فــي العالــم وينتمــي أعضاؤهــا إلــى شــبكة متنوعــة مــن إدارة المــوارد البشــرية ومنظمــات 

ــركات  ــي الش ــرية ف ــوارد البش ــي الم ــط محترف ــدف لرب ــا ته ــا أنه ــم، كم ــتوى العال ــى مس ــر عل ــة والتطوي التنمي

ــا أكثــر مــن  والجامعــات وتقديــم الاستشــارات للمنظمــات الحكوميــة والمؤسســات.  ويُمثــل ال IFTDO حاليً

ــة  ــالًا تنمي ــدًا وفع ــوردًا فري ــون م ــي أن تك ــة ال IFTDO ف ــل رؤي ــة. وتتمث ــن 30 دول ــر م ــي أكث ــص ف 500000 متخص

ــيداً  ــراف تجس ــذا الاعت ــل ه ــاة. ويُمث ــودة الحي ــل ج ــن أج ــم م ــتوى العال ــى مس ــل عل ــي تعم ــرية الت ــوارد البش الم

لتبنــى العمــادة للمعاييــر الدوليــة فــي التدريــب والتطويــر كونهــا شــريك فــي هــذه المنظمــة العالميــة ودليــل 

علــى ارتقــاء العمــادة سُــلم المراكــز الدوليــة للتدريــب والتطويــر والتنميــة البشــرية.
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IFTDO( شهادة منظمة الاتحاد الدولي للتدريب والتطوير :)الشكل )27
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صور من أنشطة العمادة 
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