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إعداد المناهج

يمكن القول، �إن واحدة من �أهم الوثائق لإ�شراك الطلاب في بداية المقرر هو المنهج )ديفي�س، 2009؛ 

Grunert �أوبراين، ميلي�س، وكوهين، 2008(. وغالبا ما يكون �أول قطعة من المعلومات ينظر الطلاب 
�إليها في المقرر. ونتيجة لذلك، �إعداد المنهج الممتاز وال�شامل هو في �أعلى قائمة  كثير من المدر�سين ومن 

الخطوات التح�ضيرية لكل مقر يدر�سونه. ويرجع ذلك �إلى الطبيعة التعاقدية والأهمية ال�شاملة للمنهج. 

و�إن  بالمقرر.  الملتحق  والطالب  المدر�س،  وبين  بينكم  اتفاق  يوفر  �أنه  نعني  ف�إننا  “التعاقدية”،  وبوا�سطة 

محتوى المنهج يتيح للطلاب معرفة ما يمكن توقعه من المقرر والمدر�س وكذلك ما لك، كع�ضو هيئة تدري�س، 

ما تتوقعه من الطلاب. �إنه يوفر معلومات مهمة لجميع الأطراف الم�شاركة في العملية التعليمية. وب�شكل 

�أكثر تحديدا، يوفر المنهج �إطارا ودليلا لكل من المعلم والطالب في رحلتهم من خلال المقرر. بالإ�ضافة �إلى 

 ،McKeachieو Svinicki( ذلك، ف�إن المنهج يج�سد �أن المدر�س يخطط بعناية و�إهتمام للمقرر

2011(، والذي بدوره، قد يزيد انخراط الطلاب في المقرر وقبول خبرات ع�ضو هيئة التدري�س في �إطار 

تدري�س المقرر. و�أخيرا، مما لا �شك فيه �أن المنهج يحدد نغمة المقرر بما في ذلك كل من الطلاب والمعلم  

والم��سؤوليات �أي�ضاً. 

ونظرا لأهمية المنهج، نحن نكر�س الوقت لي�س فقط للخطوات الأولية لتطوير المنهج ولكن �أي�ضا �إلى العنا�صر 

التي ت�شكل منهج مثالي.ونحن نعتقد اعتقادا را�سخا ب�أن المناهج الممتازة �ستزيل الغمو�ض لكل من الطلاب 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س كلما �أبحروا به. كما �أنه يحقق الأ�سا�س للتميز التعليمي على نحو �سل�س ومثمر.



8

إعداد المناهج

الخطوات الأولية في تطوير المنهج

هناك الع�شرات من خ�صائ�ص المناهج الجيدة. ولكن، قبل تعداد ومناق�شة  تلك العنا�صر والخ�صائ�ص 

للمناهج المثالية، فمن المهم �أن ننظر �أولا في العديد من الخطوات الأولية لإعدادها. وتوفر هذه الخطوات 

التوجه العام لإنتاج المنهج. وهذه الخطوات المقترحة هي: )�أ( تطوير فل�سفة التعليم جيدة، )ب( تحديد 

وكتابة الأهداف التعليمية قابلة القيا�س، و )ج( اختيار تقييم الطلاب المنا�سب لأهداف التعلم المعلنة. 

الخطوة الأ�ساية الأولى التي يتم التفكير فيها هي تطوير فل�سفة التعليم المنا�سبة.  كل مدر�س لديه وجهة 

نظر فردية �أو فل�سفة حول التعليم والتعلم  حول كيفية بناء خبرات التعلم في المقرر الدرا�سي والتوقعات 

حول دور كل من المعلم والطلاب في المقرر، والتي هي المكونات الرئي�سية للمنهج.  ومن الخطوات المهمة 

الأخرى بالطبع �صياغة �أهداف تعلم وا�ضحة وقابلة للقيا�س. وكل من هذه الخطوات الأولية لتطوير المنهج 

ت�ؤثر في نهاية  المطاف على اختيارنا لطرق تقييم تعلم الطلاب ، وفي طرق التقييم، ويجب تقييم تح�صيل 

الطلاب لأهداف التعلم المعلنة كما يجب �أن �أ�ساليب التدري�س الم�ستخدمة  ت�ساعد الطلاب في تعلم المواد 

المتوقعة ف�ضلا عن الانتهاء بنجاح في خبرات التعلم بالمقرر الدرا�سي.  وفهماً كيف تقوم بعر�ض العملية 

التعليمية، خا�صة بالن�سبة لمقرر معين، ت�ساعد في ت�شكيل الأ�سا�س لفل�سفتك التدري�سية، و�صياغة الأهداف 

لكل �شيء في  الأ�سا�سية  الركيزة  الثلاث هي  و هذه الخطوات  بالمقرر.  التقييم  واختيار طرق  التعليمية، 

ت�صميم المنهج الدرا�سي. على الرغم من وجود كتيب �آخر في هذه ال�سل�سلة بعنوان »كتابة �أهداف تعلم 

الطلاب« )�سميث، 2011B( يتناول هذا المو�ضوع بالتف�صيل، نتناول هنا ب�إيجاز بع�ض الا�ستراتيجيات 

بلوم  ت�صنيف  هي  التعلم  �أهداف  لتطوير  الممتازة  الانطلاق  ونقطة  للمقرر.   التعليمية  الأهداف  لكتابة 

  .)Krathwohl، 2002 2001؛.  و�آخرون،  )�أندر�سون  اللاحقة  ومراجعاتة   )1956 )بلوم،  للتعلم 

للإيجاز، ندرج هنا ال��سؤال الذي �سوف ي�ساعدك على تقييم �أهمية كل من الم�ستويات ال�ستة للتعلم والتي 

حددها اندر�سون وزملا�ؤه فيما يتعلق بفل�سفتك في التعليم واختيار �أهداف التعلم بمقررك. وفي �إجابتك 

عليها، �ضع في الاعتبار �أحد المقررات التي تطور منهاجه، وخا�صة م�ستوى �صعوبتة.  

• تذكر: ما هي الأهمية الن�سبية في هذا المقرر والتي يجب تحفيظها للطلاب والقدرة على تذكر 
�أجزاء محددة منها؟

الفهم: ما هي الأهمية الن�سبية لزيادة قدرة الطلاب على فهم وتف�سير المعلومات المكتوبة وتلخي�ص 

وجهات النظر؟ 

تطبيق: بعد الانتهاء من المقررالدرا�سي، هل تريد �أن يغادر الطلاب مع زيادة القدرة على تنفيذ 

�إجراءات محددة تم تعلمها من المقرر الدرا�سي ؟
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تحليل: هل تريد �أن يكون الطلاب قادرين على مقارنة ومناق�ضة بع�ض التف�سيرات والحالات ؟

�أحكام م�ستقلة عن تعلمهم على  هل الهدف الأ�سمى من التعليم الخا�ص للطلاب لإ�صدار  تقييم: 

�أ�سا�س من البيانات والمعلومات   المتاحة؟

الإبتكار: ما هي الأهمية الن�سبية في هذا المقرر الدرا�سي لم�ساعدة الطلاب على الإختراع �أو �إن�شاء 

معرفة جديدة؟

ومع �إجاباتك ال�شخ�صية لهذه الأ�سئلة ، ابد�أ التفكير ب�شكل �أكثر و�ضوحاً عن المقرر الدرا�سي الذي 

تطوره. يجب �أن تكون �أهداف المقرر الخا�ص بك تتدفق ب�سهولة بين مزيج من فل�سفة التعليم الخا�صة بكم 

وتوقعاتكم حول تعلم الطلاب وتنمية مهاراتهم  في المقرر الدرا�سي.  على �سبيل المثال: �إذا و�ضعت المزيد 

المزيد من  المقرر  �أهداف  تنطوي  قد  “�إبداع”،  �أقل على  بدرجة  والتركيز  “التذكر”،  التركيز على  من 

التركيز على قدرة الطلاب على معرفة المعلومات الواقعية حول المو�ضوعات التي يتم تناولها دون تحليل 

جيد وفهم لهذه المعلومات .  وفي المقابل، �إذا و�ضعت المزيد من التركيز على “تطبيق”، قد تركز �أهدافك 

التعليمية على قدرة الطلاب على تنفيذ �إجراءات محددة في �سياق وظروف معينة.

وكما قد يكون وا�ضحا من هذه الأمثلة، تقييم تعلم الطلاب ينبع  ب�سهولة من هذه الأهداف. والأهداف 

التي هي �أكثر ا�ستنادا �إلى الحقائق والنظريات �سوف ت�ؤدي �إلى تقييم المعارف بدرجة  �أكثر �أو �أقل من 

المعلومات. كما �أن هذه التقييمات تميل �إلى �أن تكون �أكثر مو�ضوعية )مثل: اختبارات الاختيار من متعدد(. 

للأهداف التعليمية التي هي �أكثر تركيزا على التطبيق، ف�إن التقييمات تميل �إلى �أن تكون للتدريب العملي  

�أو في الميدان / خارج القاعات الدرا�سية. لمناق�شة �أكثر تف�صيلا لاختيار التقييم الفعال لتعلم الطلاب، 

 .)2011A ،يرجى الرجوع �إلى الكتيب في هذه ال�سل�سلة بعنوان “تقييم تعلم الطلاب” )�سميث

التعلم للمقرر، واختيارطرق  �أهداف  التدري�س الخا�ص بك،  في نهاية المطاف، هو مزيج من فل�سفة 

�أو قراءة، وت�سل�سل المواد، واختيار التكليفات الم�صححة وطرق الاختبار  تقييم الطلاب في المقررة كتابة 

الأخرى.  وهذه العنا�صر الثلاثة لي�ست فقط عنا�صر حا�سمة من المنهج المثالي، ف�إنه ي�ؤثر �أي�ضا على محتوى 

المنهج المكونات الأخرى )على �سبيل المثال، توقع ح�ضور الطلاب، وتقويم المقرر(.  ولزيادة الو�ضوح ب�ش�أن 

هذه الخطوات الثلاث الأولية في المنهج ويكون �أكثر فعالية للطلاب هو: ما �سوف تتعلم، وكيف �أنت وباقي 

الطلاب ت�سير عملية التعلم، وتوقعاتك، عن �أ�ساليب تقييم التعلم لمنحك الدرجة الخا�صة بك؟.
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عناصر المنهج

مع هذه المبادئ التوجيهية والت�أ�سي�سية في الاعتبار، دعونا نوجه اهتمامنا �إلى عدد كبير من العنا�صر 

في المنهج المثالي. ولنبد�أ في تناول هذه المهمة، فمن المهم �أن ن�أخذ في الاعتبار �أن العديد من الجامعات 

لديها مجموعة من العنا�صر التي يجب ت�ضمينها في المنهج.  وهذه العنا�صر المطلوبة تختلف وربما تكون 

محددة لمقرر )على �سبيل المثال: نتائج التعلم المطلوبة، وتكليف الامتحان النهائي ( �أو خا�ص ب�سيا�سات 

الإدارات الم�ؤ�س�سية والأق�سام )على �سبيل المثال: التعامل مع حالات الغ�ش �أو الانتحال، �سيا�سات ح�ضور 

الطلاب(.  ونحن نو�صي ب�شدة على الت�شاور مع رئي�س الق�سم ، ف�ضلا عن مدر�سين �آخرين في التخ�ص�ص 

والتي  للتخ�صي�ص  وا�سع  فهناك مجال  المطلوبة،  العنا�صر  مع هذه  المطلوبة. حتى  العنا�صر  �أي  لتحديد 

تعك�س فل�سفتك للتدري�س بالمقرر.  وكما نتناول العنا�صر المختلفة، نحن ندرك تماما �أن المدر�سين يختلفون 

في تقديرهم  لكل من هذه العنا�صر. و�أحد الم�صادر الجيدة  والناجحة في العديد من التخ�ص�صات  �أن 

ترغب في اقترا�ض مناهج الزملاء للاطلاع عليها. كما �أن �أحد الموارد الممتازة  هي م�شروع المنهج )مكتب 

�إدارة م�صادر التدري�س في علم النف�س، 2011(.  وعلى الرغم من �أن نموذج المناهج على هذا الموقع هي 

علم النف�س تحديداً، نظرا لات�ساع علم النف�س والمناهج المتاحة على مو�ضوعات متنوعة مثل: طرق البحث، 

وعلم النف�س ال�صناعي التنظيمي، والإح�صاءات، ف�إنك قد تجد موارد مفيدة جدا بالن�سبة للتخ�ص�صات 

التي لها نف�س المحتوى.  بالإ�ضافة �إلى ذلك، يت�ضمن م�شروع المنهج م�ستودعا لأف�ضل الممار�سات لعنا�صر 

المنهج التي هي م�ستقلة في التخ�ص�ص )مثل:  توقعات ال�سلوك الطلابي بالف�صول الدرا�سية، والأهداف 

المقرر-  وتقويم   ، الم�شاركة  و�سيا�سات  الطلاب  ح�ضور  المقرر،  لوقت  الزمني  التوزيع  للمقرر،  التعليمية 

م�شروع منهج OTRP   - 2011(.  نحن ندرك �أن بع�ض العنا�صر المدرجة في مكونات المنهج غالبا ما 

تكون ق�صيرة وب�سيطة، والبع�ض الآخر يمكن �أن تكون �أطول، مما ي�ؤدي �إلى ات�ساع المنهج . ن�سلط ال�ضوء 

على طول المنهج لأن الطلاب غالبا ما يقر�أونه ويراجعونه، وفقدان �أي من المعلومات المهمة وال�سيا�سات 

بالمنهج  ت�ؤثر على تجاربهم والنجاح الممكن في المقرر.  وعلى هذا النحو، ف�إننا ن�شجع المدر�سين لو�ضع ما 

ي�شعرون )وما يعتقدون �أن الطلبة �سي�ستفيدون منه( �أنها العنا�صر الأكثر �أهمية في مقدمة المنهج �أو �أن 

تكون ملحوظة و�سائدة  )مثل: الخط الغامق �أو �أكبر(. كما ن�شجع �أي�ضاً مراجعة المنهج في بداية المقرر مع 

الطلاب.  وعلى �سبيل المثال: وجد Raymark وكونور-غرين )2002( التي تدير اختبارا للطلاب لأخذه 

�أف�ضل للتوقعات. والآن ننتقل �إلى عنا�صر المنهج  �إلى المنزل يحفز الطلاب لمراجعة المنهج وتطوير فهم 

المثالي. التركيز الأ�سا�سي من الأق�سام التالية هو لتحديد المحتوى الذي ينبغي �أن يكون في المنهج. و�أملا 

في تقليل الارتباك لدى الطلاب، تو�ضع محاور المقرر �إلى فئات وا�سعة، كل منها يتناول عنا�صر فرعية 
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محددة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، نحن نقدم قائمة من عنا�صر المنهج في الملحق بهذا الكتيب.

المعلومات الأساسية للمقرر:

ا�سم المقرر والو�صف: 

مقررات    / م�سبقة  معرفة  و�أي  والو�صف،  الا�سم  المقرر،  رقم  مثل  المقررالأ�سا�سية  معلومات  ت�شمل 

مطلوبة. هذه المعلومات ت�ساعد الطلاب  وتجعلهم يدركون �أن التدري�س مع بع�ض الافترا�ضات والمتطلبات 

ال�سابقة �أمر مهم. 

ا�سم �أ�ستاذ المقرر ومعلومات الات�صال: 

وي�شمل هذا العن�صر ا�سمك، والعنوان، ومعلومات عن كيفية الات�صال بك. وينبغي �أن تت�ضمن معلومات 

الات�صال موقع مكتبك )المبنى ورقم الغرفة(، وعنوان البريد الإلكتروني، ورقم هاتف المكتب. �إذا كان 

لديك موقع على �شبكة الانترنت، بما في ذلك عنوان الموقع هو المنا�سب هنا.  وقد ت�شير �أي�ضا �إلى زمن 

الا�ستجابة الخا�صة بك حتى يعرف الطلاب كم من الوقت ي�ستغرق لتتمكن من الرد على مكالمة البريد 

�أي�ضا مفيدة.  �إ�ضافية عن عدد �ساعات العمل وال�ساعات المكتبية هي  �أو الهاتف. ومعلومات  الإلكتروني 

وعلى �سبيل المثال: يمكن لطالب واحد ي�ستغرق �ساعات مكتبك ب�أكملها، في حين توجد لقاءات محدودة مع 

الطلاب الآخرين يحتاجون م�ساعدة منك في هذه الأوقات؟ هل يحتاج الطلاب �أخذ موعدا معك لمقابلتك 

التعلم( على �شبكة الإنترنت فهل  �إدارة  �إذا كنت ت�ستخدم من�صة مقرر )نظام  خلال �ساعات مكتبك؟ 

�سيكون لديك فر�ص متوافرة عندما كنت على الإنترنت ويمكن للطلاب الحديث معك “درد�شة”؟ 

�أوقات ومواعيد المقرر: 

للمقررات �أو �أجزاء منها يكون التدري�س وجها لوجه، وعليه ف�إن تحديد رقم الغرفة والمبنى مهم لأن 

الطلاب غالبا ما يكون لهم مقررات متعددة خلال الف�صل الدرا�سي الواحد. فقد تختلف بع�ض المقررات 

في الطول، وتغيير مواقع المحا�ضرات )على �سبيل المثال: لقاء يوم واحد في الأ�سبوع في مختبر الكمبيوتر 

و�آخر في القاعات الدرا�سية العادية(، �أو قد لا تلتقي مع الطلاب لفترة طويلة خلال الف�صل الدرا�سي، 

تتبع  الطلاب  ي�ستطيع  حتى  والأوقات  الاجتماع  مكان  في  الاختلافات  هذه  لتحديد  �أي�ضا  تحتاج  و�سوف 

المقرر الدرا�سي والمقررات الأخرى. وعلى �سبيل المثال، تريد �أن تحدد �إذا كان المقرر الدرا�سي هو ت�سل�سل 

ف�صلين درا�سيين �أو �إذا كان في �شكل مكثف وق�صير �أو لا يدوم على المدى ب�أكمله الذي هو نموذجي للعديد 

من المقررات الأخرى. و�إذا تم مقررك في غرف مختلفة وفي �أيام مختلفة، يجب �أن ت�شتمل �أي�ضا الغرفة 

واليوم في تقويم مقررك الدرا�سي )انظر �أدناه(.
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الدرا�سي،  للمقرر  التعلم  �أهداف  بك،  الخا�صة  التدري�س  فل�سفة  من  مزيج  هو  المطاف،  نهاية  في 

للتكليفات  واختيار  العلمية،  المادة  تتابع  القراءة،  لتكليفات  اختيارك  تنا�سب  التي  للتقييمات  واختيار 

الم�صححة وطريقة الاختبار.  وهذه العنا�صر الثلاثة لي�ست فقط  هي العنا�صر الحا�سمة في المنهج المثالي، 

فهناك مكونات �أخرى ت�ؤثر �أي�ضا على محتوى المنهج )على �سبيل المثال: توقع ح�ضور الطلاب ، التقويم 

الأكاديمي(. زيادة الو�ضوح ب�ش�أن هذه الخطوات  الثلاث الأولية في المنهج يكون �أكثر فعالية للطلاب عما 

�سوف وكيف يتعلمون، وكيف يتم تي�سير التعلم، والتوقعات، و�أ�ساليب تقييم التعلم من �أجل تعيين نتيجة 

�أو درجة المقرر.

التحقق من الإعلانات: 

في بع�ض الأحيان يتم نقل بع�ض المعلومات الإ�ضافية بين الف�صول الدرا�سية. )وبطبيعة الحال، ف�إننا 

ننقل كل المعلومات على الإنترنت لمقررات تدر�س ح�صرياً على الإنترنت.( ولذلك، فمن المهم التوا�صل 

�أو من�صة  الإنترنت  �شبكة  الطلاب مراجعة موقع مقرره على  التي يجب على  المرات  والت�أكد حول عدد 

دعم المقرر )نظام �إدارة التعلم(  �أو البريد الإلكتروني الخا�صة بهم للإعلانات التي تر�سلها كع�ضو هيئة 

تدري�س للمقرر، والمناق�شات، والتغيرات في التكليفات ، �إلخ  …

معلومات الاتصال للزملاء: 

من  ف�إنه  المثال:  �سبيل  فعلى   . الأحيان  من  كثير  في  مفيد  بزملائهم   الطلاب  ات�صال  على  القدرة 

خلالها ي�سهل ت�شكيل مجموعات الدرا�سة، والات�صالات يجب �أن تكون متاحة ب�سهولة للإجابة على �أ�سئلة 

حول موقع الموارد الدرا�سية وغيرها )وعلى �سبيل المثال: موقع المختبرات �أو المعلمين(، �أو الح�صول على 

�إن�شاء  �أو معلومات �أخرى لمن تغيبوا في �إحدى المحا�ضرات. ولإنجاز هذه الات�صالات، ن�شجع  ملاحظات 

المنهج  والا�ستفادة منها في  التعليمي  المجتمع  بناء  النوع من  لهذا  الإنترنت مخ�ص�صة  نقا�ش على  حلقة 

الدرا�سي. هذه القدرة تكون متوافرة عادة مع من�صات �إدارة التعلم LMS  والتي يمكن ا�ستخدامها لدعم 

التعلم وجها لوجه �أو تقديم المقررات على الإنترنت �أو التعلم المختلط.

أهداف ونهج المقرر

�أهداف المقرر:

التطوير  �سابقاً،  نوق�ش  وكما  الدرا�سي.  المقرر  هذا  في  يتعلمونه  �سوف  ما  للطلاب  المنهج  �سيو�صل   

الدقيق للأهداف التعليمية بالمقرر �سي�سمح للطلاب بطريقة قابلة للقيا�س ما يمكن �أن يح�صلوا عليه عند 
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الانتهاء الناجح للمقرر. وبالن�سبة لبع�ض المقررات، قد ت�ضيف بع�ض المعلومات عن الأجزاء التي لن تغطي 

بالمقرر )على �سبيل المثال: تو�ضيح المفاهيم الخاطئة عن �أي محتوى بالمقرر(. وبالن�سبة لبع�ض المقررات، 

ي�أتي الطلاب ببع�ض المفاهيم الخاطئة حول ما �سوف ي�ضمن �أو لن يتم ت�ضمينها في المقرر. �إذا كنت لا 

تبدد هذه المفاهيم الخاطئة وتو�ضحها، قد يكون الطلاب غير را�ضين عن تجربتهم في المقرر الدرا�سي، 

المقرر  لهذا  التعلم  �أهداف  بنجاح من  الانتهاء  ارتباط  كيفية  بيان  النظر في  �إلى ذلك، يجب  بالإ�ضافة 

بالنجاح في المقررات اللاحقة بالبرنامج الأكاديمي، وخا�صة �إذا كان المقرر هو مادة ت�أ�سي�سية �أو �شرطا 

م�سبقا لمقررات �أخرى في البرنامج. �أخيرا، العديد من الطلاب ينظرون �إلى المقررات على �أنها �شيء يجب 

القيام به للح�صول على الدرجة العلمية، وعليه ف�إن المنهج يمكن �أن يكون المكان المنا�سب وال�صحيح الذي 

تو�ضح  فيه كيف �أن هذا المقرر هو ذات �صلة لم�ستقبلهم الوظيفي والنجاح في الحياة العملية.

منهجيات المقرر:

يريد الطلاب �أي�ضا �أن يتعرفوا �إلى طرق التدري�س الخا�صة بك. ما هو الجزء من المقرر الذي �سوف 

يكون على الإنترنت وما الجزء الذي �سيكون وجها لوجه؟ هل �سيكون �أ�سا�سا محا�ضرة �أو على �شكل حلقة 

درا�سية؟ هل تتوقع م�شاركة الطلاب �أثناء الح�صة؟ هل الح�صة تت�ضمن �أن�شطة التعلم الن�شط ؟ تذكر، 

ينبغي �أن تتطابق هذه المنهجيات مع فل�سفة التعليم الخا�صة بك و�إعداد الطلاب لتحقيق �أهداف التعلم 

والنجاح في تقييم المقرر. 

مواد المقرر الدراسي 

المواد المطلوبة:

�أي  الدرا�سي وفي  المقرر  النجاح في  المواد لا�ستكمال  المطلوب من  �إلى معرفة ما هو  الطلاب بحاجة 

تاريخ خلال الف�صل الدرا�سي يجب �أن تكون هذه المواد لديهم. ويمكن �أن ت�شمل هذه المواد الآلات الحا�سبة 

عند  �إلخ.   المختبرات،  ومعدات  الدرا�سية،  والكتب  الأمر(،  لزم  �إذا  محددة،  ماركة  تحديد  من  )ت�أكد 

�شرائها منها. على  للطلاب  التي يمكن  والروابط  المطلوبة  المواد  ال�صور من  �إ�ضافة  نود  ف�إننا  الحاجة، 

�سبيل المثال، غالبا ما تت�ضمن �صورا لأغلفة الكتب الدرا�سية على الموقع الإلكتروني للنا�شر ويمكن ب�سهولة 

تحميلها ول�صقها بتو�صيف المنهج الخا�ص بك. هذا الاقتراح مفيد ب�شكل خا�ص عند �صدور طبعات حديثة 

المثال، قد يكون  المواد. على �سبيل  و�أ�شكال مختلفة لبع�ض  �إذا كان هناك نماذج  �أي�ضا  للكتاب. نلاحظ 

�أو غير  تن�سيق مقبول  تكون في  قد   �إلكترونية.  �أو في �صورة  المطبعة  المتوافرة في  الدرا�سية  الكتب  بع�ض 

مقبول، وعليه يجب �إبلاغ الطلاب.
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المواد المو�صى بها والاختيارية:

 يحتاج الطلاب �أي�ضا �إلى معرفة ما �إذا كانت هناك مواد اختيارية �إ�ضافية قد تكون مفيدة لنجاحهم 

في المقر)على �سبيل المثال: �أدلة الدرا�سة، والبرمجيات، روابط لمواد الإنترنت التي تو�ضح الكتب الدرا�سية 

والمحا�ضرات الخا�صة بك(. وكما هو الحال مع المواد المطلوبة، يجب تقديم �صور وروابط للمواد المتاحة 

والمنا�سبة للطلاب. 

المتطلبات التكنولوجية:

�إذا كان هناك متطلبات تقنية خا�صة، اكتبها ب�شكل وا�ضح في المنهج. قد تكون هذه المتطلبات بع�ض 

البرامج اللازمة لعر�ض المواد الدرا�سية عبر الإنترنت )على �سبيل المثال: �أ�شرطة الفيديو، برنامج �أدوبي 

�أجهزة الكمبيوتر المطلوبة التي قد  �أو  �أي معدات  �أي�ضا، تحديد  �أو تكليفات كاملة.   )PDF ريدر لملفات 

الفيديو اللازمة  الر�سومات /  المثال: نوع بطاقة  لا تكون �ضرورية لدرا�سة الطلاب بالمقرر )على �سبيل 

لت�شغيل بع�ض البرمجيات الخا�صة بالمقرر �إن لزم الأمر(.

�سيا�سات وتوقعات الجامعة، وع�ضو هيئة التدري�س، للمقرر الدرا�سي:

�سيا�سات المقرر بالطبع هي من بين العنا�صر الأكثر �إثارة للجدل في منهج المقرر. ورغم �أن �أع�ضاء 

�أنه يوجد خلاف بين  �إلا  �أن ت�شمل المناهج بع�ض ال�سيا�سات التي نحددها،  هيئة التدري�س يوافقون على 

�أع�ضاء هيئة التدري�س عن طبيعة تلك ال�سيا�سات. فمثلًا �آراء و�سيا�سات �أع�ضاء هيئة التدري�س تختلف �إذا 

ما كان يجب ال�سماح للطلاب الغائبين بالح�ضور لاحقا لتعوي�ض الاختبارات ، �أو قبول تكليفات الطلاب 

في وقت مت�أخر عن موعد ت�سليمها، والغ�ش وعواقبه، وما ي�شكل الت�أدب �أثناء الح�صة الدرا�سية. ونحن لا 

ندافع عن �سيا�سة معينة �ضد �أخرى، �إذ يجب �أن تقوم بت�ضمين موقفك من �سيا�سة و�ضع المنهج ومكوناته. 

�إنك يجب من خلال درا�سة مت�أنية تحديد المكونات وال�سيا�سة الواقعية والمنا�سبة   ومع ذلك، ف�إننا نقول 

وتطبيقها ب�شكل عادل ومت�سق لجميع الطلاب هو القرار النهائي الخا�ص بك كع�ضو هيئة تدري�س للمقرر. 

وعليه، نعتقد �أن و�ضع �سيا�سة، ثم منح ا�ستثناءات لبع�ض الطلاب يكون غير عادل وغير �أخلاقي.

سياسات الجامعة المكلفة:

كما لوحظ في وقت �سابق، بع�ض الجامعات والأق�سام الأكاديمية داخل الجامعات لديها بيانات محددة، 

و�سيا�سات، ومعلومات هي �إلزامية �أن تدرج في المنهج، ويمكن �أن ت�شمل بع�ض ال�سيا�سات الإلزامية وبع�ض 

الف�صول  النقال في  الهاتف  وا�ستخدام  الدرجات،  وتعيين  والنزاعات،  التظلم  �إجراءات  المعلومات حول 
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هذه  حول  المعلومات  من  مزيد  على  للح�صول  �أدناه  )انظر  الأكاديمية  النزاهة  توقعات  �أو  الدرا�سية، 

الم��سألة(. عند تدري�س مقرر لأول مرة، ت�أكد من كبار �أع�ضاء هيئة التدري�س والإداريين )على �سبيل المثال: 

ر�ؤ�ساء الأق�سام والعمداء( حول ال�سيا�سات الم�ؤ�س�سية �أو �سيا�سات الأق�سام.

النزاهة الأكاديمية:

العديد من الجامعات لديها �سيا�سات محددة لحالات خيانة الأمانة الأكاديمية )�أي الانتحال والغ�ش(، 

والتي غالبا ما يتم و�ضعها �ضمن تكليف مكونات المنهج. �أحيانا هذه ال�سيا�سات هي محددة جدا حول ما 

تكون  �أخرى  بينما في حالات   ، التدري�س  وعواقب ذلك على ع�ضو هيئة  الأكاديمية  الأمانة  ي�شكل خيانة 

ال�سيا�سات هي �أكثر عالمية، وتتطلب منك تحديد التوقعات والمعايير الخا�صة بك للطلاب حتى لا يقعوا 

تحت طائلة عدم النزاهة الأكاديمية.

�أنت  تعرفه  ما  يطابق  الأكاديمية  الأمانة  خيانة  ي�شكل  لما  كامل  فهم  لديهم  الطلاب  �أن  تفتر�ض  لا 

بنف�سك! على �سبيل المثال: �سوف تحتاج �إلى ال�سماح للطلاب معرفة ما �إذا كان ومتى يمكن �أن يتعاونوا  

في �أداء التكليفات، �سواء كان ذلك من غير المقبول ا�ستخدام ورقة علمية في �أكثر من تمرين �أو تكليف، �أو 

توقعاتكم ب�ش�أن الاقتبا�س ال�سليم في الأوراق. بالإ�ضافة �إلى ذلك، والمهم خا�صة بالن�سبة للمقررات والعمل 

الكتب عند الاختبار على  الموارد مثل  ا�ستخدام  �إذا كان مقبولا  �أن تذكر ما  الإنترنت، يجب  على �شبكة 

الإنترنت. هل الامتحانات كتاب مفتوح �أو ملاحظات مفتوحة؟ هذه المعلومات �سوف تقلل من عدم اليقين 

والقلق لدى الطالب حول �إجراءات الاختبار المنا�سبة. جانب �آخر من التعامل مع خيانة الأمانة الأكاديمية 

هو ما يترتب عليها من عواقب بالن�سبة للحالات الم�ؤكدة. في معظم الأحيان، حتى �إذا كان هناك �سيا�سة 

م�ؤ�س�سية على خيانة الأمانة الأكاديمية، تكون ال�سيا�سة دائما ترك تطبيق العواقب )�أي العقاب( لتقدير 

المعلم ذاته. والعواقب �أو الجزاء يجب �أن يكون جزءا محددا من المنهج الدرا�سي الخا�ص بك )على �سبيل 

المثال: �إعطاء درجة �صفر على التكليف، الإعادة للتكليف مرة �أخرى مع تقليل الدرجة ، �أو درجة الر�سوب 

تطبيق هذه  وبالمنطق،  العواقب.  الطلاب عن  مع  مقدما  والتوا�صل  العادل  التطبيق  ل�ضمان  في الحال( 

العواقب على الطلاب ي�صبح جزءا من ال�سيا�سة المعلنة لو�ضع الدرجات الخا�صة بك. 

الحضور والمشاركة، وسياسات الوصول في وقت متأخر:

قرر ما �إذا كان الح�ضور والم�شاركة من العنا�صر المهمة بالمقرر الدرا�سي، وعليه يجب تو�ضيح التوقعات 

الخا�صة بك، بما في ذلك الكيفية التي ت�ؤثر على درجات الطالب )انظر �أدناه �سيا�سة منح الدرجات(. 
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الدر�س في  المنا�سبة لدخول قاعة  المتوقعة، حدد توقعاتك والطريقة  ونظرا لحدوث بع�ض الظروف غير 

وقت مت�أخر عن الموعد المحدد �أو ترك القاعة في وقت مبكر �سوف ي�ساعد الطلاب في التعامل مع المقرر 

ومعك ب�سهولة.  �أحد العوامل الرئي�سية التي ت�ؤثر على م�شاركة الطلاب في المحا�ضرة هو �إعدادهم الم�سبق 

لها . وي�شمل �إعدادهم للمحا�ضرة بالدرجة الكافية )على �سبيل المثال: تعيين القراءات المقررة، وا�ستكمال 

التكليفات خارج قاعة الدر�س(. �أي�ضا، الإعداد الم�سبق ي�ساعد كثيراً في نجاح الطالب. �إذا كنت تعطي 

للطلاب الدرجات للم�شاركة، يجب �أن تكون وا�ضحاً حول تقييم الم�شاركة وت�أثيرها على درجات الطلاب 

النهائية في المقرر. ف�أحد الموارد الجيدة ب�ش�أن �سيا�سة الح�ضور والم�شاركة الطلابية بالمقرر هو ملخ�ص 

التدري�س  النف�س في مكتب م�صادر  تدري�س علم  المنهج لجمعية  يقدمها م�شروع  التي  الممار�سات  لأف�ضل 

في علم النف�س )م�شروع المنهج OTRP ، 2007A(.  هذه الملاحظات يمكن تقديمها من منظمة علم 

النف�س، ولا تميل نحو تخ�ص�ص محدد. 

الآداب والمهنية  في الفصول الدراسية: 

الدرجات،  على  المعلومات  عن  مختلف  ب�شكل  المعلومات  هذه  تقدر  قد  الطلاب  �أن  من  الرغم  على 

وتوفير المعلومات حول �سلوك القاعات الدرا�سية ومعايير التوا�صل المفيد لهم. كما �أنه ب�سبب التغييرات في 

مجال الات�صالات )على �سبيل المثال: البريد الإلكتروني، الر�سائل الن�صية(، قد يكون ات�صال الطالب �أقل 

ر�سمية مما هو مرغوب فيه من قبل ع�ضو هيئة التدري�س. ونتيجة لذلك، قد يرغب ع�ضو هيئة التدري�س 

في �إبلاغ الطلاب بتوقعاته فيما يتعلق بم�ستوى و�شكل الات�صالات في المقرر، وخا�صة ما يتعلق بالتكليفات 

�أن  يجب  �أو  مناق�شاتهم  في  العامية  اللغة  با�ستخدام  للطلاب  ت�سمح  هل  المثال:  �سبيل  على  الدرا�سية.  

ي�ستخدموا الأ�سلوب النحوي ال�صحيح؟ و�إن كنت �أي�ضا ت�شجيع الطلاب على الات�صال، فهل يجب �أن يكون 

في  الطلاب  �أحد  خلال  من  المناق�شة  محتوى  نقل  �أو  للمعلومات  الطلابي  التبادل  ب�ش�أن  مخاوف  لديهم 

ال�صف الدرا�سي. �إذا كنت ت�ستخدم �أ�سلوبا خا�صا لكتابة التكليفات، ف�سوف تحتاج لإعلام الطلاب عن 

هذا الأ�سلوب ف�ضلا عن توجيههم  �إلى الح�صول على الموارد التي من �ش�أنها �أن ت�ساعد في هذا الأ�سلوب 

�أهمية الاحترام المتبادل بين الطلاب في  �إلى  �أخيرا، م�شيرا  )على �سبيل المثال: كتاب، المعلم، مقرر(.  

المناق�شة، �سوف تمهد الطريق لمثل هذا التعاون في الف�صل وعلى الإنترنت. بل هو �أي�ضا فكرة جيدة �أن 

ت�ؤكد �سيا�ستكم على قواعد  ا�ستخدام الهاتف المحمول �أو ا�ستخدام الكمبيوتر في القاعة الدرا�سية.  مرة 

�أخرى، نو�صي بمراجعة ملخ�ص لأف�ضل الممار�سات في توقعات ال�سلوك بالف�صول الدرا�سية التي يقدمها 

الوثيقة  هذه  تقدم   .)OTRP  ، 2010 المنهج  )م�شروع  النف�س   علم  تدري�س  لجمعية  المنهج  م�شروع 
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عمادة تطوير المهارات ... إنجاز متميز .. والتزام بالتطوير

إعداد المناهج

الدرا�سية  القاعات  والان�ضباط في  اللا�ستقلال  من حالات  وا�سعة  تغطي مجموعة  ل�سيا�سات  اقتراحات 

)على �سبيل المثال:  مناق�شة �آداب النقا�ش بالف�صول الدرا�سية، وا�ستخدام الهاتف المحمول، والح�ضور(.  

سياسات فقد الامتحانات والواجبات المتأخرة عن موعدها 

يريد الطلاب بالت�أكيد �أن يعرفوا ماذا �سيحدث �إذا ت�أخروا عن تقديم التكليفات �أو تغيبوا عن الموعد 

النهائي لها �أو للاختبار. التعبير بو�ضوح عن هذه ال�سيا�سة بالمنهج الدرا�سي هو مهم جدا للطلاب، كما �أن 

الطلاب ينظرون �إليها على �أنها عادلة ومن�صفة. وب�سبب الظروف المخففة �أو الطارئة في بع�ض الأحيان، 

غالبا ما ت�ستخدم بع�ض العقوبات )خ�صم ن�سب مئوية  �أو درجات( لتقديم التكليفات في وقت مت�أخر عن 

“�إ�ضافية”  حتى  �أو امتحانات  التكليفات والامتحانات، غالبا ما تت�ضمن تكليفات  موعدها. وفي �ضبط 

نتمكن من �إ�سقاط �أدنى درجة قبل احت�ساب الدرجات النهائية في المقرر �أو تطبيق عقوبة مئوية عن كل 

يوم ت�أخره الطالب لأخذ الامتحان.  

متطلبات وضع درجات المقرر 

من وجهة نظر معظم الطلاب،  ف�إن متطلبات و�ضع درجات المقرر بالطبع هو الجزء الأكثر �أهمية من 

المنهج. هذا الجزء من الكتيب ي�ؤكد بو�ضوح �أ�ساليب تقييم نتائج التعلم، تقويم عمليات التقييم، ووزن كل 

تقييم في الدرجة النهائية للطلاب بنهاية المقرر الدرا�سي. فمن المهم جداً �أن تكون وا�ضحاً ومف�صلًا عن 

معايير وتوقعات الأداء الطلابي  في هذا الجزء.

الامتحانات والاختبارات:

تحتاج  و�سوف  الطلاب.  ي�ؤديه  اختبار  �أو  فح�ص  كل  ودرجة  ونوع،  عدد  عن  وا�ضحاً  تكون  �أن  يجب 

�أي�ضا �إلى تو�ضيح كيف ت�صحح الامتحانات والاختبارات ودرجاتها، على �سبيل المثال: من خلال ا�ستخدام 

“روبرك”  نموذج  من  ن�سخا  ت�ضع  �أن  يجب  كذلك،  الأمر  كان  �إذا  “روبرك”.  الدرجات  تقييم  نماذج 

ب�شكل  للطلاب  متاحا  �أو جعله  �أمكن،  �إن  الف�صل،  بداية  الطلاب في  يت�سلمه  الذي  المنهج  كمرفقات في 

�آخر. من المهم �أي�ضا �أن تقدم معلومات ونماذج عن تن�سيق الاختبارات والامتحانات. وقد تكون المعلومات 

�شفوية �أو مكتوبة؟ وقد تكون مبا�شرة  �أو عبر الإنترنت؟ وقد تكون مفتوحة �أو مغلقة الكتب؟ اختيار من 

متعدد، �أو مقالة، �إجابات ق�صيرة، �أو مزيج مما �سبق؟ يجلب كما يجب و�ضع جدول بمواعيد الامتحانات 

والاختبارات ؟
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التكليفات:

�أو  ، والم�شاريع، ورقات العمل،  �أي تقارير مختبرية، كفاءة تح�صيل المهارة  ي�صف هذا الق�سم من المنهج 

قلق  من  يقلل  �سوف  المعلومات  من  ممكن  قدر  �أكبر  توفير  الدرا�سي.  المقرر  في  المطلوبة  البحثية  الدرا�سات 

الطلاب كما يقلل من �أ�سئلتهم كلما تقدم المقرر الدرا�سي . عندما يكون منا�سباً، قدم للطلاب �أمثلة من المهام 

الممتازة �أو نموذج �أو قائمة من الأخطاء ال�شائعة للطلاب �أو �صعوبة الاختبار عن طريق و�صلات )ربط(  �إلى 

�صفحتك على الويب.  �إدراج  الدرجات ي�شجع  بقوة لأنها �سوف يثبت ب�شكل ملمو�س للطلاب التزامكم الإن�صاف 

عند الت�صحيح والر�صد. كما �أن بع�ض الطلاب يمكن �أن تحرر لنف�سها قائمة بالدرجات المتوقعة لا�ستخدامها في 

�أعمالهم قبل تقديمها. وفي هذا الإطار، �سيكون الطلاب �أي�ضا بحاجة �إلى معرفة كيف تقدم التكليفات )على 

�سبيل المثال: على �شبكة الإنترنت �أو �شخ�صياً باليد، تن�سيق الملف، �أو مكتوب بالكمبيوتر �أو بخط اليد(.

درجات الحضور والمشاركة  في الصف:

بح�ضور  المرتبطة  الدرجات  تو�ضيح  تحتاج  �سوف  الدرا�سي،  المقرر  �سيا�سات  في  �سابقاً  لوحظ  كما 

�إذا كان الأمر كذلك،  �أو الم�شاركة جزء من ال�صف الدرا�سي؟  الطلاب والم�شاركة. ثم هل الح�ضور و / 

كيف تقيم الطلاب ووزن ذلك في التقييم العام للمقرر؟

حساب درجات الطلاب وتقدمهم في المقرر:

هذا الجزء من المنهج الدرا�سي يت�ضمن معلومات عن كيفية ح�ساب درجات المقرر الدرا�سي. وجود 

�أوزان ون�سب مختلفة للتكليفات مثل: )�أوراق العمل والاختبارات( غالبا ما يزعج الطلاب . وجود معلومات 

وا�ضحة عن هذا الجانب يكون مفيدا في تجنب الم�شاكل في وقت لاحق في المقرر. على �سبيل المثال: �إن�شاء 

الدرجة،  لاحت�ساب  المتوقع  والتاريخ  الا�ستحقاق،  وتاريخ  �أوزانها،  التقييمات،  كل  ي�سرد  ملخ�ص  جدول 

وتاريخ �إعادته �إلى الطلاب. قد تقدم �أي�ضا مثالا للطلاب على كيفية ح�ساب التقدم في المقرر والدرجة 

النهائية المتوقعة. �أخيرا، �سوف تحتاج �إلى توجيه الطلاب �إلى حيث يمكن تحقيق درجاتهم. كما يمكن 

تخزينها ريا�ضيا في دفتر الف�صل على الانترنت والتي يمكن للطلاب الو�صول �إليها؟ يجب �أن يكون لديهم 

درجات التكليفات والاختبارات الخا�صة بهم؟

فرص درجات إضافية بالمقرر:

يود الطلاب معرفة �إن كان هناك فر�ص للح�صول على ر�صيد �إ�ضافي من الدرجات بالمقرر للحد من 

�أي�ضا معرفة  الطلاب  المقرر. كما  يحتاج  �سابقاً في  التي ح�صلوا عليها  ال�ضعيفة  الدرجات  بع�ض  ت�أثير 
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ما �إذا كان يمكن �إعادة النظر في درجة �أف�ضل �أو نقاط �إ�ضافية �أو �أن يكون لهم فر�صة �أو محاولة ثانية 

لاجتياز الكفاءة العملية المطلوبة. يجب على المدر�سين التعامل مع هذه الأفكار والتو�صل �إلى ا�ستنتاج مريح 

من �أجل توفير مبادئ توجيهية وا�ضحة للطلاب في المنهج الدرا�سي حول الدرجات وتح�سينها �إن �أمكن؛ 

لأن الر�صيد الإ�ضافي هو في نهاية المطاف عن�صر من الدرجة النهائية، ونحن نو�صي باعتباره �أحد �أق�سام 

وما  �إ�ضافية  ر�صيد  فر�ص  المنهج من  �إ�ضافته في  ما يمكن  �أهمية  �أي�ضا  نعتقد  ونحن  بالمقرر.  الدرجات 

يتوجب على الطلاب معرفته وفعله وجميع �سيا�سات الدرجات في بداية المقرر الدرا�سي. كما �أنه يعطي 

للمدر�س نقطة مرجعية يمكن تطبيقها با�ستمرار عندما يحتاج طالب تنخف�ض درجته في وقت مت�أخر من 

الف�صل الدرا�سي وي��سأل عن ر�صيد �إ�ضافي لتح�سين درجته.  

التغذية الراجعة ودرجات التكليفات: 

بالإحالة  العودة  في  الطلاب  ت�ساعد  التي  المعلومات  على  المنهج  عنا�صر  من  العن�صر  هذا  ي�شتمل 

والفح�ص بخ�صو�ص منحهم الدرجات والملاحظات حول تكليفاتهم بالمقرر. هذا الاقتراح ي�سمح لنا لتلبية 

واجبنا �أن تكون التغذية الراجعة في الوقت المنا�سب ولا تت�أخر كثيراً. �سيقدر الطلاب هذا كثيراً.

الجدول الدراسي:

نحن ن�شجع المدر�سين على �أن ي�شمل المنهج جميع معلومات الجدول الزمني في جدول واحد، وثيقة واحدة 

و�سهلة الا�ستخدام للطلاب. يجد الطلاب من هذا القبيل اهتمام خا�ص لأنه يمكن طباعتها وحملها معهم 

�إذا لزم الأمر. مرة �أخرى، م�شروع المنهج لجمعية تدري�س علم النف�س في مكتب الموارد التدري�سية في علم 

.)OTRP  ، 2007B  النف�س يوفر بع�ض التقويمات ونماذج قد تفكر في ا�ستخدامها )م�شروع المنهج

التكليفات وجدول الامتحانات: 

يوفر  �إنه  الفر�صة لمعرفة ما يحدث ومتى يحدث.  للطلاب  يتيح  وا�ضح ومنطقي  وجود جدول زمني 

هيئة  وع�ضو  للطلاب  يتيح  والذي  الامتحانات،  �إعطاء  �سيتم  ومتى  الواجبة  للمهام  بال�ضبط  المواعيد 

التدري�س التخطيط والاعتماد عليها خلال المقر الدرا�سي دون �إعلان م�سبق.

جدول الموضوعات والقراءات:

المقرر  تناولها خلال  يتم  التي  المو�ضوعات  معلومات عن  يت�ضمن  الدرا�سي  هذا الجزء من الجدول 

�أي�ضا.  �أو مزيج(. القراءات الم�سندة للمقرر الدرا�سي تو�ضع هنا  الدرا�سي )�إذا كان المقرر وجها لوجه 
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�أنه  وجد  كما  المقرر.  الموعد  بعد  �أو  قبل  �سواء  القراءات،  �سيكملون  متى  معرفة  �أي�ضا  الطلاب  �سيحتاج 

بكتابة بيان ب�سيط  من ع�ضو هيئة التدري�س يحدد  القراءات في التاريخ المبين قد يمنع الطلاب من الحيرة 

�أو ال��سؤال في هذا الأمر.

التواريخ الأكاديمية والجامعية:

ينبغي �أن يت�ضمن الجدول الدرا�سي �أي�ضا المواعيد النهائية لإ�سقاط �أو ال�سحب من المقرر الدرا�سي. 

كما ينبغي �أن تدرج العطلات الر�سمية �أو الجامعية وغيرها من التواريخ المرتبطة بالمقرر الدرا�سي يجب 

�أن تحدد بو�ضوح.

عناصر إضافية أخرى خاصة بالمنهج الدراسي:

ن�صائح للنجاح في هذا المقرر:

ال�سابقين  الطلاب  ا�ستراتيجيات  عن  معلومات  يوفر  �أن  يمكن  المنهج  عنا�صر  من  العن�صر  هذا 

للم�ساهمة في النجاح بهذا المقرر. مثل :عدد �ساعات الدرا�سة  في الأ�سبوع لهذا المقرر،  وا�ستراتيجيات 

الطلاب ال�سابقين للدرا�سة والا�ستعداد للامتحانات، ومعلومات عامة عن عبء المذاكرة قد تكون مفيدة 

المثال:  �سبيل  على  مفيداً.  يكون  قد  الدرا�سية  الجامعة  موارد  �إلى  للو�صول  للطلاب  ت�شجيعك  للطلاب. 

غالبا ما ت�شير الطلاب بالذهاب �إلى المراكز داخل الجامعة للم�ساعدة في الكتابة و قواعد اللغة. في بع�ض 

يزال في مقررات  تكون مفيدة. كما لا  قد  الدرا�سة في مجموعات  �أن  الطلاب  قد يجد  لدينا،  المقررات 

�أخرى، �أن بع�ض الطلاب لديهم �سوء فهم حول عبء العمل بالمقرر، لذلك من المهم توفير معلومات حول 

م�ستوى الالتزام المطلوب للنجاح بهذا المقرر.

م�صادر المقرر والتطوير المهني:

على الرغم من �أنه مكون اختياري بالمنهج، �إلا �أن بع�ض الطلاب المهتمين بمو�ضوعات المقرر ترحب ب�أي 

الموارد الإ�ضافية التي يمكن �أن توفر معلومات وظيفية عن المقرر. و�صلات الإنترنت على الموارد والمنظمات 

المهنية المعمول بها في هذا المقرر قد ي�ساعد ه�ؤلاء الطلاب الذين يرغبون في ا�ستثمار المزيد من الجهد 

والوقت في المقرر الدرا�سي. بالن�سبة لغالبية الطلاب في المقرر، وجود معلومات حول مكان وكيفية الو�صول 

�إلى الموارد التي ت�ساعد في فهم وا�ستيعاب المقرر تكون مفيدة ويجب ذكرها كروابط مبا�شرة .

تقييم المقرر والتغذية الراجعة:

�أدائنا.  على  الطلاب  من  الراجعة  التغذية  عن  دوما  ن��سأل  مهنيا،  للتطوير  جاهدين  ن�سعى  ونحن 
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حتى �إذا لم يكن مطلوبا من قبل الكلية �أو الجامعة، نحن ن�شجع �إعطاء الطلاب الفر�صة لتوفير التغذية 

الراجعة حول م�سار جهودنا و�سلوكنا كمدر�سين و�أق�سام بالمقرر الدرا�سي. نحن ن�شجع ذلك دوماً في حوالي 

منت�صف المقرر الدرا�سي، وعند نهاية الف�صل الدرا�سي. تحقيقا لهذه الغاية، يجب �أن نبلغ الطلاب في 

المنهج �أنه �سيكون لديهم هذه الفر�صة. كما ن�شجعهم �أي�ضاّ على تقديم التغذية الراجعة في �أوقات �أخرى، 

حيث ي�شعرون وقتها بالراحة في ذلك.

ملخص فلسفة  التدريس والسيرة الذاتية:

التدري�س في  الأ�سا�سية حول ع�ضو هيئة  المعلومات  مع  الأحيان  بع�ض  المعلومات في  ت�ضمين هذه  يتم 

وقت �سابق. نحن ن�شجع �إدراج هذه المعلومات حتى يتمكن الطلاب من فهم خبرات وقدرات ع�ضو هيئة 

التدري�س والتعامل معها. ونحن غالبا ما نو�ضح معلومات عن الخبرة في مجال التدري�س وكذلك الخبرة 

البحثية ع�ضو هيئة التدري�س. كل هذه المعلومات تزيد من م�صداقيتنا في القاعات الدرا�سية من خلال 

�أع�ضاء هيئة التدري�س وطرق التدري�س لدينا.

الإدعاء / عقد  عن المنهج:

لنف�سك  تعطي  �أن  تريد  الطلاب، هل  بينك وبين  اتفاق مكتوب  الأقل  �أو على  العقد  المنهج يمثل  لأن 

و�سيلة لتغيير م�ساره ب�سبب الظروف المخففة. الطق�س، وظائف الجامعة، غياب المدر�س غير المتوقع، وما 

�إلى ذلك قد ي�ؤدي �إلى تغييرات �ضرورية في المقرر الذي نتعلمه؟. يمكن �أن يكون لدينا القدرة على تغيير 

المنهج وكذلك تحذير الطلاب في وقت مبكر من هذه الحالات النادرة ولكن من الممكن �أن تقطع �شوطا 

طويلا في تمهيد هذه المطبات في الف�صل الدرا�سي. في �صنع هذا العقد، �سوف تحتاج للإ�شارة �إلى الكيفية 

التي �سيتم �إبلاغ �أية تغييرات �إلى الطلاب )على �سبيل المثال: عن طريق البريد الإلكتروني، وبالطبع عبر 

الإعلان ب�صفحة �إدارة التعلم الخا�صة بالمقرر(.

مراجعة المنهج الدراسي

بعد الانتهاء من بناء منهج المقرر الدرا�سي، نحن ن�شجعك على تقييمها مع زملائك وطلب التغذية 

المعلومات  لديهم  ما  غالبا  المتميزين  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الخبراء  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  المرتدة. 

والملاحظات التي قد ن�سينا ذكرها �أو تو�ضيحها  عن غير ق�صد �أو بحاجة �إلى تو�ضيح �أكثر من ذلك. كتابة 

المنهج ومراجعته من قبل الآخرين هو، بعد كل �شيء، فر�صة للتعلم بالن�سبة لنا �أي�ضا! في مراجعة المناهج. 

التوجيهية لإعداد مناهج نموذجية”  “المبادئ  لكتاب �سلاتري وكارل�سون  ا�ستخدامك  ن�شجع  �أي�ضا  كما 
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)2011(، حيث يوفر قائمة “م�ؤ�شرات”  قد تكون مفيدة لك بقوة. هنا مجموعة من قائمتهم التي نجدها 

مفيدة ب�شكل خا�ص. و�أ�شاروا �إلى �أن المناهج المثالية هي:

الاهتمام والإبداع • تثير 
الا�ستبعاد  ولي�س  الم�شاركة  من  جانب  • على 

التوقعات الإيجابية  • ت�أمل 
المطلوب ال�سلوك  • تنمذج 

مرة �أخرى، نحن ن�شجع م�شاهدة تلك المميزات في عملية �إعداد المنهج الدرا�سي. كما ن�أمل �أنك �سوف 

تكمل المهمة باعتبارها فر�صة �أكثر �شمولًا لتطوير مهارات التدري�س لديك . 

ملخص
في الختام، النقاط المهمة  من هذا الكتيب هي ما يلي: 

�ست�ساعد كثيراً في عملية تطوير المناهج. التي  ال�سليم  والتدري�س  التعليم  فل�سفة  •  تطوير 
التدري�س، طور �أهداف التعلم للمقرر الدرا�سي.  فل�سفة  من  •  انطلاقا 

وجهة نظر الطالب. ن�أخذ في الاعتبار ما هو مهم للطلاب )على �سبيل المثال:  من  المنهج  بناء    •
تحديد المهام و �سيا�سة �إعطاء الدرجات(. 

•  لا نن�سى الطبيعة “التعاقدية” من المنهج الدرا�سي. على هذا النحو، يجب �أن ي�شمل جميع العنا�صر، 
مع عدم �إغفال تلك العنا�صر المطلوبة من قبلك ك�أ�ستاذ للمقرر.

الدرا�سي الخا�ص بك في �ضوء قائمة مخت�صرة واردة في التذييل )فيما  المنهج  الإعداد، راجع  •  بعد 
بعد(. 

هو  المثالي  المنهج  �إعداد  المتميزين.  الزملاء  من  بك  الخا�ص  المنهج  على  المدخلات  �أطلب   •
الهدف.
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